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LEI N° 315, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura do Municipio de
ITAGIMIRIM, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAGIMIRIM, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Municipio de ITAGIMIRIM, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa juridica de
direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a
sua organizacgéo e estrutura administrativa estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, ao qual cabera a geréncia da
administragcdo municipal, auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

Paragrafo tnico - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo definidas
na Constituicdo da Republica, Constituicdo do Estado da Bahia e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - A Administragdo Municipal compreende a:

I. Administragdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura das
Secretarias Municipais, 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito e 6rgéos colegiados;

Il. Administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades, dotadas de
personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagdes

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo unico - As entidades que compdem a Administragédo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:

I. Autarquia - o servico autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e
receitas préprias, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que
requeiram, para o seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;
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Il. Fundagéo publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem
fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam
execugdo por 6rgdo da administragcdo direta, com autonomia administrativa e patrimonial
sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras
fontes;

Ill. Empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragdo de
atividade econémica que o governo seja levado a exercer por for¢ca de contingéncia ou de
conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas
em direito;

IV. Sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei para exploragao de atividade econdmica, sob a forma de sociedade
anbénima, cujas agdes com direito a voto pertengam em sua maioria ao Municipio ou a
entidade da Administragao Indireta.

. CAPITULO Il o
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 5° - Os atos da Administracdo Publica Municipal serdo pautados e fundamentados nos
seguintes principios constitucionais:

I. Legalidade;

Il. Moralidade;

Il. Publicidade;

IV. Impessoalidade; e,
V. Eficiéncia.

Art. 6° - A agdo governamental obedecera ao principio da Legalidade determinando ao
administrador publico, que em toda sua atividade funcional, esta sujeito aos fundamentos da lei
e as exigéncias do bem comum, e dele ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar
ato invalido.

Art. 7° - A acdo governamental obedecera ao principio da Moralidade, que se constitui em um
conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador
publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta.

Art. 8° - A acdo governamental obedecera ao principio da Publicidade, que se consubstancia
na divulgagédo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos,
visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 9° - A agdo governamental obedecera ao principio da Impessoalidade, o qual impée ao
administrador publico a pratica de ato para seu fim legal, e o fim legal € unicamente aquele que
a norma de direito indica, expressa ou virtualmente, como objetivo do ato, de forma impessoal,
devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

Art. 10 - A acédo do governo obedecera ao principio da Eficiéncia, o qual impde ao
administrador publico a adogéo de critérios de eficiéncia na prestacdo de servigos a sociedade
com os recursos disponiveis de modo a garantir aos seus usuarios um atendimento de
qualidade e um melhor desempenho nos servigos publicos.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11 - As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecer&o aos seguintes principios
fundamentais:

|. Planejamento;

Il. Coordenacéao;
lll. Descentralizagéo;
IV. Controle;

V. Informagao;

VI. Humanizagao.

Secao |
Do Planejamento

Art. 12 - A Administragdo Municipal mantera um processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento sociocultural, econémico e politico do Municipio, a
qualidade de vida da populagéo e a melhoria da prestagéo dos servigos municipais.

§ 1° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados pela Lei
Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis;

Il - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

Il - Complementaridade e integragdo de politicas, planos, programas e agdes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econémica das proposigbes, avaliadas a partir do interesse
social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacéo a realidade local e regional, em consonancia com os planos e
programas Estaduais e Federais existentes.

§ 2° - O planejamento e a execugdo das atividades da Administracdo Municipal
obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica Municipal, e serao
feitos por meio de elaboragao e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I.  Plano Municipal de Governo;

II.  Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Ill. Plano Plurianual;

IV. Diretrizes Orgamentarias;

V. Orgamento Anual;

VI. Planos e Programas Setoriais.

§ 3° - A elaboracgédo e a execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da
Administragao Federal.

Art. 13 - O Plano de Governo devera resultar do conhecimento objetivo da realidade, em
termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades, e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais
da Administragao Municipal.
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Art. 14 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expans&o urbana do Municipio, que fixara os critérios que assegurem a
funcéo social da propriedade, cujo uso e ocupagéo deverdo respeitar a legislacao urbanistica, a
protecéo do patriménio ambiental, natural e construido, e o interesse da coletividade.

§ 1° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, devera ser elaborado com a
participacao das entidades representativas da comunidade diretamente interessada.

§ 2° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definird as areas especiais de
interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento adequado
nos termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 15 - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera, quadrimestralmente, as diretrizes e
metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 16 - A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera, anualmente, as metas e prioridades
da Administragdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteracdes
na legislagéao tributaria.

Art. 17 - A Lei Orgamentaria Anual compreendera o orgamento:

I. Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, érgdos e entidades da
Administrac¢do direta e indireta;

Il. De investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detém a
maioria do capital social com direito a voto;

Ill. De seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da
Administracéo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 18 — O disposto nos artigos 16 e 17 desta Lei serdo compatibilizados, respectivamente,
com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas
do Governo Municipal.

Art. 19 - A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagcdo permanentes de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua
continuidade.

Art. 20 - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugéo dos planos e
programas de ac¢des governamentais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os
niveis, mediante a atuacédo das dire¢cdes e chefias e a realizagdo sistematica de reunides de
trabalho.

Art. 21 - O Prefeito deve, através das Secretarias Municipais, conduzir o processo de
planejamento institucional e induzir o comportamento administrativo da gestdo para a
consecugéao dos seguintes objetivos:

I. Coordenar e integrar as ac¢des locais com a do Estado e da Uniéo;

Il. Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos
anuais e planos plurianuais;
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Ill. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Paragrafo Unico - Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de Governo e
ao Orgamento, e os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos em perfeita
consonancia com a programacao financeira de desembolso atendendo, assim, as exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao ll
Da Coordenacgao

Art. 22 - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execucéo dos planos e
programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagéo que sera exercida em todos
os niveis da administragdo, mediante a atuagdo das chefias individuais, a realizagéo
sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas e a instituicdo e
funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo.

§ 1°- Na Administragdo Municipal, a coordenagéo sera assegurada através de reunides
dos Secretarios Municipais.

§ 2° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dever&o ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solug¢des integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do
Governo. Idéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal,
antes da submissao dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 23 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com 6rgaos
estaduais e federais que exergcam atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscardo com
eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esforgos e de investimentos na mesma area
geogréafica.

Secao lll
Da Descentralizagao

Art. 24 - A execugdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

§ 1° - A descentralizagéo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente
o nivel de diregdo de execugéo;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c) da Administragdo Municipal para a Orbita privada, mediante contratos,
concessdes, permissdes ou convénios.

§ 2° - Em cada 6rgao da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a estrutura
central de direcao devem permanecer liberados das rotinas de execugéo e das tarefas de mera
formalizagdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagéo e controle.
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§ 3° - A administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais,
compete em principio, ao nivel de execugao, especialmente aos servigcos de natureza local, que
estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° - Compete a estrutura central de dire¢édo o estabelecimento das normas, programas
e principios, que 0s servigos responsaveis pela execugédo sdo obrigados a respeitar na solugéo
dos casos individuais e no desempenho de suas atribui¢des.

§ 5° - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta, mediante contrato, desde
que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugao.

§ 6° - A aplicagéo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do
interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

Secgao IV
Do Controle

Art. 25 - O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercer-se em todos os
niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

| - o controle interno, pela Controladoria Municipal e 6rgdos competentes, da execugéo
dos planos e programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas de
cada nivel de agéo;

Il - o controle e a avaliagdo sistematica dos métodos e processos de execugdo das
acles programaticas da administragdo, avaliando a correspondéncia entre o planejado e o
realizado, e os ajustes e revisdes que se fizerem necessarias, face aos objetivos estabelecidos,
e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da agéo publica;

Ill - o controle, pela chefia competente, da execugédo dos programas e da observancia
das normas que governam a atividade especifica do 6rgao controlado;

IV - o controle de aplicagéo das verbas publicas e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da Constituicdo
Federal e do art. 89 da Constituigdo Estadual.

Art. 26 - O trabalho Administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de processos e
supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

SecaoV
Da Informagéao

Art. 27 - A qualidade da agdo administrativa requer a implantacdo e manutengéo de um sistema
municipal de informagées ou um sistema de informag¢des gerenciais, como garantia da
eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des, programas, planos e politicas de desenvolvimento
do municipio, e do seu correlato, a garantia da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

§ 1° - O sistema de informagdes gerenciais permitird um permanente ajustamento das
acdes programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento municipal.
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§ 2° - O sistema de informagfes gerenciais garantira a implantagdo de um permanente
processo de avaliagéo e controle das ac¢des da administragdo municipal, tendo em vista seus
objetivos maiores, assim como pode permitir implantacdo de meios de correcédo de desvios ou
distorgbes nas atividades.

Secao VI
Da Humanizagao

Art. 28 - A Administragdo Municipal manterd& como meta constante de suas atividades a
humanizagéo na prestagéo dos servigos publicos e do bom atendimento aos municipes.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, o termo humanizacdo designa o tratamento
solicito, cortés e eficiente ao municipe, bem como ter como cerne de todos e quaisquer
servigos publicos prestados o bem estar do cidado.

CAPITULO Il X
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 29 - A delegagcédo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagcao
administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
observados os principios estabelecidos pela Lei Organica Municipal, sendo efetuada mediante
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30 - E facultado ao Prefeito, delegar competéncia para pratica de atos administrativos
conforme dispuser nos regulamentos internos de cada Secretaria Municipal regulamento.

§ 1° - O ato de delegagéo indicara com precisdo a autoridade delegante, autoridade
delegada e as atribuigées do objeto de delegagéo.

§ 2° - A delegacdo de competéncia sera realizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Organica Municipal.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 31 - A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os 6rgdos da Administragdo
Direta e entidades da Administracao Indireta.

§ 1° - As entidades da Administragao Indireta ficam vinculadas, conforme seu campo de
atividade as Secretarias Municipais.

§ 2° - Em atos oficiais ou solenidades em que o Chefe do Poder Executivo ndo puder se
fazer presente, qualquer Secretario Municipal, ou ainda o Chefe de Gabinete, terdo legitimidade
para representa-lo.

§ 3° - Os 6rgaos colegiados sdo diretamente vinculados as respectivas Secretarias.

§ 4° - As comissdes administrativas s&o diretamente vinculadas as respectivas
Secretarias Municipais e ndo serao remuneradas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Pag 7 de 45 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM - ESTADO DA BAHIA

CNPJ/MF 13.634.969/0001-66 | FONE (73) 3289-2140
Rua Sdo Jodo, 01, Centro - ltagimirim — BA - CEP: 45850-000

CERTIFICACAO DIGITAL: 69DIW3T7TS2H8HILP/TMIW
Esta edicdo encontra-se no site: www.itagimirim.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO ltagimirim 1% Ano N0 850

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
GABINETE DA PREFEITA !

Rl DE
TAGIMIRIM

A nossa forga & o nosso povol

Art. 32 - A Administragdo Direta é constituida dos o6rgdos integrantes da Estrutura
Organizacional da Prefeitura de ITAGIMIRIM, que compreende:

I. Orgaos diretamente vinculados ao Chefe do Poder Executivo, sendo:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
c¢) Controladoria Geral do Municipio;
d) Ouvidoria Geral do Municipio.

Il. Secretarias Municipais, subdivididas em mesmo grau de complexidade e hierarquia:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo - SEPLAN

b) Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

c) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais - SERIN

d) Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas - SEAF;

e) Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esporte - SEDUC;

f) Secretaria Municipal de Saude - SESAU;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS;

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEINFRA,;
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMA,;

. Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo do Magistério;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Cultura

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Combate as Drogas;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

i) Conselho Tutelar;

j) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos;

k) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

I) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima;

m) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

n) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

0) Conselho Municipal de Incentivos;

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

q) Conselho Municipal de Seguranga Publica — CONSEG.

Paragrafo unico - Sdo vinculados por linha de coordenagéo:
I. ao Secretario Municipal de Educacgéo Cultura e Esporte:

a) Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
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d) Conselho Municipal de Cultura
Il. ao Secretario Municipal de Saude:

a) Conselho Municipal de Saude; e,
b) Conselho Municipal de Combate as Drogas.

Ill. ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos;

e) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

f) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima;
g) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

IV. ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

V. ao Secretario Municipal de Administracédo e Financas:

a) Conselho Municipal de Incentivos;

VI. ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

VII. ao Secretario Municipal de Governo:

a) Conselho Municipal de Seguranga Publica - CONSEG

IV. Comissdes permanentes ou especiais:

Paragrafo Unico — as secretarias municipais poderéo constituir, mediante decreto do
chefe do executivo, comissdes de trabalho permanentes ou especiais, para realizagdo de
atividades técnicas e/ou administrativas proprias da estrutura municipal nas areas de recursos
humanos, finangas e patriménio, objetivando o atendimento a legislagdo das esferas federal,
estadual e municipal.

TiTuLom
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS VINCULADOS
DIRETAMENTE AO PREFEITO MUNICIPAL

CAPITULO V
GABINETE DO PREFEITO

Art. 33 - O Gabinete do Prefeito, 6rgédo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tem
por finalidade assistir ao Prefeito Municipal em suas atribuicbes governamentais e de politica
institucional com os poderes constituidos, tendo por finalidade a coordenacgéo das atividades
da administracdo institucional, competindo-lhe:
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|. coordenar e acompanhar as relagbes institucionais com os demais Poderes
Constituidos, Sociedade Civil e demais esferas do Poder Executivo;
Il. monitorar politico institucionalmente as agdes governamentais;
lll. acompanhar e auxiliar na implementagéo do Programa de Governo;
IV. preparar, registrar e expedir os atos oficiais do Municipio;
V. organizar a agenda oficial unificada do Governo e do Chefe do Poder Executivo;
VI. coordenar as atividades relativas ao Servico de Cerimonial da Prefeitura Municipal;
VII. promover o atendimento ao publico e as instituicbes publicas e privadas;
VIIl. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;
IX. exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
| — Org&os da Administragdo Direta:

- Gabinete do Prefeito
- Chefia de Gabinete do Prefeito
- Oficial de Gabinete
- Secretario Executivo
- Setor de Controle e Arquivamento
- Setor de Agenda e Eventos
- Assistente Auxiliar

CAPITULO VI )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a representagdo judicial
do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio, direitos e interesses, bem
como prestar assessoramento juridico aos 6rgdos e entidades de sua administragdo, com a
seguinte area de competéncia:

I. defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio,
inclusive, transigir, confessar, desistir ou fazer acordos, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il. promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Ill. promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;
IV. redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
V. promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradi¢édo ou conflito na interpretagao das leis e atos administrativos;
VI. assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagédo, alienagéo e
aquisicao de imodveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
VII. instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica
conveniente;
VIII. manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacéo federal e
do Estado de interesse do Municipio;
IX. proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgaos da Prefeitura;
X. emitir parecer sobre questdes juridicas que |he sejam submetidas pelo Prefeito e
Secretarios;
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Xl. examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XIl. promover pesquisa e a regularizagao dos titulos de propriedade do Municipio;

Xlll. exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XIV. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Procuradoria;

XV. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos da Administragado Direta:

- Procuradoria Geral do Municipio
- Procuradoria Geral Adjunta e da Advocacia Publica
- Procuradoria Adjunta Trabalhista
- Procuradoria Adjunta Fiscal
- Assessoria Juridica
- Assistente Auxiliar

Art. 35 - A Procuradoria Geral do Municipio sera Chefiada e Dirigida pelo Procurador Geral do
Municipio e, em suas auséncias, impedimentos e afastamentos legais, pelo Procurador
Adjunto, sendo ambos os cargos de provimento em comissdo e confianga, de livre nomeagéo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Compete ao Procurador Geral do Municipio, além da chefia geral da Procuradoria
Municipal:

|. representar aos Tribunais locais por inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos municipais, face a Constituicdo Estadual;
Il. ajuizar agbes de competéncia ou interesse do Municipio e de sua gestao;
lll. oficiar nos processos de competéncia do Municipio;
IV. receber pessoalmente as citagbes em que o Municipio seja parte;
V. delegar fungdes aos Procuradores Adjuntos;
VI. representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
VII. acompanhar juridicamente a administragéo direta, autarquica e fundacional;
VIIl. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;
IX. apurar faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo
da administrag&o direta e indireta, mediante o devido processo legal;
X. realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

§ 2° - Compete ao Procurador Geral Adjunto e da Advocacia Publica:

|. substituir o Procurador-Geral, em caso de afastamento, auséncia ou impedimento
do titular;

Il. coordenar as atividades dos 6rgdos operativos da Procuradoria Municipal;

lll. propor ao Procurador-Geral do Municipio medida que entenda necessaria a
melhoria dos servigcos afetos a Procuradoria Geral e as agdes da Advocacia
Publica;

IV. expedir, quando autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio atos normativos do
interesse da Procuradoria Geral;
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V. promover a uniformizacdo de procedimentos e a cooperagdo entre os diversos
orgaos operativos da Procuradoria Geral;

exercer, por delegacdo do Procurador-Geral do Municipio, outras atividades
compativeis com suas atribuigdes.

assessorar juridica e administrativamente as atividades da administracéo publica

VI

\

VIIL.
IX.

§3°

V.

V.

VI.

VII.

VIl

X.

XI.

XIl.

XII.

§4°

V.

V.
VI.

VII.
VIII.
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municipal direta e indireta e das agdes da Advocacia Publica;

auxiliar nas atividades do Procurador Geral;

exercer atos administrativos de interesse juridico do Municipio.

representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio em todos os feitos
relativos a area trabalhista e relacionada a servidores publicos perante a Justiga do

- Compete ainda ao Procurador Adjunto Trabalhista:

Trabalho, Justica Comum e Ministério Publico do Trabalho;

. promover defesa judicial nas agdes trabalhistas entre terceiros em que se discuta a

responsabilidade subsidiaria ou solidaria do Municipio;

0 assessoramento juridico ao Prefeito e aos o6rgdos da Prefeitura na area

trabalhista e relativa aos servidores publicos;

elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre a area trabalhista e relacionada

aos servidores publicos;

apresentar interpretagéo sobre leis e atos normativos proprios na area trabalhista e

servidores publicos;

preparar minutas e projetos de lei e atos normativos relacionados aos servidores

publicos e a area trabalhista;

colaborar com as autoridades do Municipio e especialmente com o Procurador
Geral em matéria especifica referente aos servidores publicos e/ou area trabalhista;
a orientagdo juridica nos processos de Sindicancias e Inquéritos administrativos
envolvendo servidores publicos;

. propor as agdes judiciais necessarias contra servidor, relativamente a danos

causados ao Municipio no exercicio das atividades estatutarias;

coordenar, dirigir e supervisionar as atividades da area de direito do trabalho e de

sua equipe;

participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos da area de

direito do trabalho e/ou relacionadas a servidor publico;

receber pessoalmente as intimagdes em que o Municipio seja parte nas acgdes
oriundas da Justi¢ca do Trabalho;
desenvolver outras atribuigbes compativeis com a natureza de suas fungées.

- Compete ainda ao Procurador Adjunto Fiscal:

. representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio na area tributaria;
II.

promover a cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio;

0 assessoramento juridico ao Prefeito, aos 6rgédos da Prefeitura e a Procuradoria
Geral do Municipio na area tributaria;
elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre a area tributaria sempre que

solicitada;

apresentar interpretagéo sobre leis e atos normativos proprios na area tributéria;
colaborar com as autoridades do Municipio e especialmente com o Procurador

Geral em matéria tributaria;

coordenar, dirigir e supervisionar as atividades da area tributaria e de sua equipe;
participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos da area

tributaria;

Rua Sdo Jodo, 01, Centro - ltagimirim — BA - CEP: 45850-000

. preparar projetos de lei e atos normativos relacionados a area tributéria;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM - ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.634.969/0001-66 | FONE (73) 3289-2140

CERTIFICACAO DIGITAL: 69DIW3T7TS2H8HILP/TMIW
Esta edicdo encontra-se no site: www.itagimirim.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

1 e o o 2000 ltagimirim MUNICIPiO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
GABINETE DA PREFEITA !

Rl DE
TAGIMIRIM

A nossa forga & o nosso povol

X. receber pessoalmente intimagbes em que o Municipio seja parte nas agdes
oriundas das Execugdes Fiscais ou sendo de matéria tributaria;
XI. desenvolver outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas fungdes.

§ 6° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, entende-se:

a) Auséncias: viagens para tratar de assuntos de interesse da Procuradoria Municipal,
participacdo em cursos, eventos Estadual ou Federal, participagdo em comissoes,
assembleias, treinamentos, entre outros;

b) Afastamentos Legais: todos os decorrentes de imposigédo ou direito previsto em lei, tais
como licenga gestacao, atestados, licencga para tratamento de saude, férias;

c) Impedimentos: considera-se impedido o Procurador Geral do Municipio quando em
tratamento de assuntos que envolvam pessoas em grau de parentesco, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até 3° grau, ou de amigos intimos ou inimigos, assim de
amplo conhecimento, ou ainda em assuntos que possam trazer prejuizo ou beneficios a
particulares que se enquadrem nas situagdes previstas nesta alinea.

Art. 36 - A delegagédo de competéncias ocorrera por ato expedido pela Procuradoria Geral,
conforme o caso, devidamente ratificado pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI .
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 37 - A Controladoria Geral do Municipio de Itagimirim, 6érgdo diretamente ligado ao Chefe
do Poder Executivo, tem por finalidade apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, exercer o controle orgamentario, operacional, contabil, patrimonial e financeiro, de
aplicagdo de subvengdes e renuncias das receitas, avaliar o cumprimento das metas previstas
do Plano Plurianual e a execugéo dos Planos e Programas de Governo e dos Or¢gamentos do
Municipio, competindo-lhe, em especial:

I. elaborar e executar os programas de auditorias com enfoque operacional e legal,
com vista ao monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias
normativas;

Il. fiscalizar os Fundos Municipais;

lll. emitir relatérios de avaliagdo, promovendo o acompanhamento das providéncias
indicadas junto as diversas areas da Prefeitura;
IV. assessorar as diversas areas da administracdo Municipal no que se refere aos
controles legais;
V. acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos indices legais;
VI. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas do
Controle Interno;
VII. exercer demais competéncias correlatas ou legais.

Art. 38 - A Controladoria Geral do Municipio é formada pela seguinte estrutura basica:
| — Orgaos da Administragéo Direta:
- Controladoria Geral do Municipio

- Coordenador de Fiscalizagédo e Auditoria
- Assistente Auxiliar
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CAPITULO Vil )
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 39 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Itagimirim, 6érgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional, tem por objetivo apurar as
reclamacgdes relativas a prestacdo dos servigcos publicos da administragdo publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacao de servigos a populagéo, conforme o inciso |, do § 3°, do artigo
37 da Constituicao Federal.

Art. 40 - A Ouvidoria Geral do Municipio tera as seguintes atribui¢cdes:

I.  Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e/ou solicitagdes
de informagdes sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que estejam divergentes do interesse
publico, praticados por servidores ou agentes publicos municipais de Eunapolis,
bem como por entidades privadas que operem com recursos publicos;

Il.  Contribuir para o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados;

Ill.  Buscar satisfagdo do cidaddo que utiliza e que realiza os servigos publicos;

IV. Identificar adequadamente a direcdo da organizagdo sobre os indicativos de
satisfacdo dos usuarios;

V. Funcionar como instrumento de interagao entre a organizagéo e a sociedade;

VI. Privilegiar a visédo do cidaddo como sujeito de direitos, prezar por sua autonomia
instrumentalizando-o para que seja o promotor da resolugéo de seu problema;

VIl. Informar aos cidadaos que trazem suas demandas, quais os 6rgdos que devem ser
acionados, quais sdo suas responsabilidades e de que forma a resposta podera ser
cobrada, bem como assegurar o dever de sigilo;

VIIl. Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacgéo, de

IX. forma eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

X.  Monitorar a implementagéo do disposto nesta lei e apresentar relatérios mensais
sobre 0 seu cumprimento;

XI.  Orientar as respectivas secretarias municipais no que se refere ao cumprimento do
disposto nesta Lei;

Xll. Coordenar agdes integradas com diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagbes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgdo da Administracdo direta e indireta;

XIll. Realizar audiéncias, consultas publicas, cursos, seminarios, encontros, ouvidoria
itinerante, visando a busca e incentivo da participacao da populagéo.

Art. 41 - A Ouvidoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor Geral do Municipio,
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Sao requisitos para ser Ouvidor Geral do Municipio, na conformidade do
disposto na lei:

a) ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) n&o possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacéo;

c) néo ser cbnjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito, do Vice
Prefeito, de Vereador do Legislativo Municipal de Itagimirim e de Secretarios do
Municipio.

Art. 42 - O Ouvidor Geral do Municipio possui as prerrogativas de autonomia e independéncia
funcional.
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Art. 43 - Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

I. Ouvir de qualquer cidadéo, inclusive servidor publico municipal, reclamacgéo contra
irregularidade administrativa, deficiéncia de servigco publico, abuso de autoridade
praticado por integrante da Administragdo Municipal, bem como ainda sugestées de
melhoria dos servigos publicos municipais disponibilizados a populagéo, dando
conhecimento de tudo ao Prefeito Municipal ou a quem este determinar;

. Manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando assim
solicitado;

Ill.  Propor aos érgdos da Administragéo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao
das responsabilidades administrativas, civis e criminais;

IV. Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal,
informacdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagées
ou denuncias recebidas, na forma da lei;

V. Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populagdo pela Administragdo do
Municipio de Itagimirim;

VI. Recomendar aos 6rgaos da Administragdo Direta a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patrimdénio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VII. Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para apuragéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacéo relativo
as reclamacdes, denuncias e representagdes recebidas;

VIIl. Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagédo por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informacgdes;

IX. Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria, desde que previamente autorizado
pelo Chefe do Executivo, mediante anuéncia da Procuradoria Geral do Municipio.

X. Manter arquivo atualizado de toda a documentagdo relativa a denuncias,
reclamagdes e sugestdes recebidas;

XI.  Elaborar relatério mensal de suas atividades e apresenta-lo ao Chefe do Executivo,
a quem estara diretamente subordinado.

Art. 44 - Para a consecucao dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio atuara:
I.  poriniciativa prépria;
Il.  por solicitagdo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;
Ill. em decorréncia de denuncias, reclamagdes ou representacdes de qualquer do povo
e/ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 45 - Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio serdo publicados em Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo unico — A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bésica:
| — Orgaos da Administragéo Direta:

- Ouvidoria Geral do Municipio
- Setor de Recebimento e Andlise, Encaminhamento e Providéncias e Avaliacdo
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TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO IX )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAN

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao tem por finalidade assistir o Chefe
do Poder Executivo em suas atribuicdes legais e é responsavel pela articulagdo das demais
secretarias e 6rgdos municipais para a implementacgéo integrada de politicas, programas,
planos e projetos do Executivo Municipal de Itagimirim, tendo ainda as seguintes
atribuicdes:

I. articular, coordenar e atualizar as atividades de planejamento e gestdo, com a
finalidade de assegurar a gestdo institucional, a eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Il. elaboracdo de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza econbmica,
necessarios ao processo de planejamento;

Ill. promover e coordenar a formulagdo do Plano de Agado Estratégico do Governo
Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de
assessoramento direto;

IV. coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO, a Lei Orgcamentaria Anual - LOA e o Plano
Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislacao vigente, inclusive com a realizacao de Audiéncias Publicas;

V. coordenar, em cooperagdo com as demais Secretarias, o desenvolvimento e
implantacao de um sistema de monitoramento e avaliagdo da gestéo institucional,
inclusive no tocante as metas, que permita a correcéo oportuna das decisbes e a
atualizagdo permanente dos planos e programas do governo municipal;

VI. coordenar, em cooperagdo com as demais Secretarias, a elaboragdo dos
demonstrativos peridédicos da gestdo municipal com o propésito de apresentar de
forma transparente os principais resultados alcangados no cumprimento de seu
programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto & populagéo em
geral e aos diferentes érgéos de fiscalizagdo e controle, através da realizagdo de
Audiéncias Publicas;

VIl. em coordenagdo com a Secretaria de Administragdo e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios
para a execucgéo de suas atividades e atribuigbes, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

VIIl. em coordenagédo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes
de competéncias;

IX. supervisionar a gestdo de Convénios, Contratos de Repasses e Termos firmados
com 6rgéos e entidades de governos;

X. promover a formalizagado e prestagcéo de contas de contratos e convénios;

Xl. em cooperagdo com as demais Secretarias, formular instrumentos técnico-
gerenciais para modernizagcdo da gestdo publica, considerando os conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade das agbes planejadas

XIl. avaliar permanentemente o desempenho da gestdo municipal;

XIll. promover estudos visando a descentralizagao dos servigos administrativos;
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apoiar o controle interno na sua misséo institucional,

expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

executar outras competéncias correlatas dispostas em Ordens de Servicos e
Decretos Municipais.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamentos e Gestdo tem a seguinte
estrutura basica:

I. Orgaos da Administragao Direta:

- Secretario Municipal
- Departamento de Planejamento Estratégico
- Coordenadoria de Modernizagédo, Monitoramento e Avaliagdo
- Departamento de Convénios
- Assistente Auxiliar

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 47 - A Secretaria de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo em
suas atribuicbes legais, em especial na programacdo e no acompanhamento das acgdes
governamentais, com a seguinte area de competéncia:

prestar assisténcia técnica ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

. assistir pessoalmente ao Prefeito;

planejar, desenvolver, coordenar e executar a politica de comunicagéo do governo
municipal em conjunto com as secretarias de educagéo, saude e assisténcia social;
coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;

preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
responsabilizar-se pela execugcdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

. redigir projetos de lei, decretos, portarias e outros documentos de natureza

administrativa;

desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

divulgar e promover o municipio através da imprensa escrita, eletrénica, televisiva e
radiofénica;

administrar o diario oficial do municipio;

promover campanhas de esclarecimento a comunidade, especialmente na area de
saude, educacédo e assisténcia social.

promover a integracdo das comunidades através de programas de comunicagao
social;

. coordenacdo na elaboragdo dos Projetos de Leis Municipais com auxilio das

Secretarias de Planejamento e Gestédo e de Relagdes Institucionais;

monitoramento de informagdes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da administracéo;
articulacdo com 6rgéos e entidades visando a integragéo na divulgacéo de acdes
politico administrativas;
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XVIII. estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas
com recursos do Orgamento Municipal;

XIX. apoiar o controle interno na sua misséo institucional;

XX. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

XXI. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:
I. Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Seguranga Publica — CONSEG.
II. Orgaos da Administragéo Direta:

- Secretario Municipal
- Assessoria Técnica
- Assessoria de Imprensa e Publicidade
- Divisao de Audio e Imagem
- Secretario Executivo
- Assistente Auxiliar

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - SERIN

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem por finalidade a coordenagéo
politica de governo, relagdo oficial com outros Entes Federados, coordenagdo de projetos
especiais de governo com o Poder Publico e iniciativa privada, com a seguinte area de
competéncia:

I. assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Unido Federal,
o Estado da Bahia e os outros Municipios da Federagao, com os Poderes Judiciario
e Legislativo, o Ministério Publico, a sociedade civil e suas organizagdes;
Il. acompanhar os Projetos de Leis encaminhados ao Legislativo Municipal relativos a
matérias de competéncia do Chefe do Executivo Municipal;
Ill. assessorar o Prefeito na analise politica da Agdo Governamental do Municipio;
IV. coordenar, executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas do Governo
Municipal;
V. acompanhar junto ao Legislativo Municipal, a tramitacdo das proposicbes de
interesse da Administragdo Municipal;
VI. subsidiar a formulagdo das politicas de Governo em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais;
VII. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;
VIIl. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais tem a seguinte
estrutura basica:

I. Orgaos da Administragao Direta:

- Secretario Municipal
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- Departamento de Articulagdo Governamental
- Divisdo de Assuntos Legislativos
- Divisao de Articulagéo Social
- Assistente Auxiliar

CAPITULO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SEAF

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Administragéo e Financas tem por finalidade coordenar as
atividades de administragéo geral e seu desenvolvimento, a gestdo de recursos humanos, a
gestdo patrimonial, a assisténcia aos servidores municipais, a gestéo tributaria, financeira e de
execugdo orcamentaria do Municipio, salvo dos Fundos Municipais, com a seguinte area de
competéncia:

formular a politica financeira e tributaria do municipio;

executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;

administrar a divida ativa do Municipio;

processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragéo
financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da administragdo centralizada
encarregados da administragdo dos recursos financeiros e valores;

receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
municipio, inclusive assinar cheques e movimentar as contas bancarias da
prefeitura, fundos municipais e convénios;

acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria;

acompanhar, em coordenagédo com outras Secretarias, a execugao fisico-financeira
dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus
resultados;

acompanhar, em coordenagédo com as Secretarias de Governo e de Planejamento e
Gestéo, as atividades da Subsecretaria de Licitagcdes e Contratos Administrativos;
supervisionar a gestao de Fundos e Programas;

executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliacdo de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagcao e outras de natureza técnica
da administrag&o de recursos humanos da Prefeitura;

executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisicao, a guarda, a distribuicéo e
ao controle do material utilizado;

executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecédo
e a conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritorio e equipamentos leves;

promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura;
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XXI. conservar e manter a frota de veiculos leves, bem como responsabilizar-se por sua
guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de combustivel e de lubrificantes;

XXIl.  promover estudos visando a informatizagédo dos servigos administrativos;

XXIII. estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas que visem a simplificagéo, racionalizagéo e o
aprimoramento de suas atividades;

XXIV. executar instrumento firmado entre o Municipio de Itagimirim e a Unido Federal em
relagdo a municipalizacdo da fiscalizagdo e cobranca do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural — ITR;

XXV. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

XXVI. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tem a seguinte
estrutura basica:

I. Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Incentivos; e,
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Il - Org&o da Administragéo Direta:

- Secretario Municipal
- Assessoria Técnica
- Superintendéncia de Contabilidade Municipal
- Superintendéncia Adjunta de Apoio Administrativo e de Controle de Processos Contabeis
- Departamento de Controle de Digitalizagado e Arquivamento
- Secretaria Adjunta de Gest&o de Pessoal
- Coordenadoria Adjunta do SAC Municipal
- Departamento de Tributos, Arrecadacao e Fiscalizagéo
- Divisdo de Cadastro, Arrecadacao e Fiscalizagao
- Divisédo da Divida Ativa
- Subsecretaria de Licitacdes e Contratos Administrativos
- Coordenadoria-Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos
- Departamento de Compras
- Divisdo de Cotagdes e Pedidos
- Departamento de Almoxarifado Central e Distribuicdo
- Departamento de Patrimonio
- Encarregado de Servigos
- Assistente Auxiliar

CAPITULO Xill
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA ESPORTE - SEDUC

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Educagédo Cultura e Esporte, tem por finalidade
desempenhar as fun¢des do Municipio em matéria de educagdo em consonancia com os
programas, diretrizes e normas federais, bem como planejar, coordenar e executar as agdes
referentes as atividades de cultura e esporte amador do Municipio, tendo como éarea de
competéncia:

I. formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagéo;
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propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdémico, politico e social;

promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

objetivando o

IV. garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V. assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;

VI. promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educagéo e adequar o ensino a realidade social;

VII. fixar normas para a organizagéo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

VIII. elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo
com as normas em vigor;

IX. desenvolver os servigos de orientagdo e supervisdo técnico pedagodgica junto aos
estabelecimentos de ensino pré-escolar, ensino fundamental e médio;

X. garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele nao tiveram
acesso na idade propria;

XI.  proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢des do educando;

Xll. organizar os servicos de alimentagdo escolar, de material didatico e outros
destinados & assisténcia ao educando;

XIll.  promover programas de educacgado para o transito, educagéo ambiental e sanitaria,
bem como programas de primeiros socorros, em coordenagdo com outras
Secretarias Municipais afins;

XIV. promover o aperfeicoamento e a atualizagéo dos professores e demais profissionais
de educacéo;

XV. promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

XVI. proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

XVII. incentivar e proteger o artista artesdo e documentar as artes populares;

XVIII.  desenvolver, mediante programacg&o propria ou convénios com entidades publicas
ou particulares, atividades relacionadas com os varios setores de sua area de
atuacao;

XIX. promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais e artisticos e
educativos interesse da populagéo;

XX. elaborar, coordenar, promover o estimulo e executar programas desportivos e
recreativos, para maior desenvolvimento do esporte amador em suas diversas
modalidades;

XXI. promover o intercdmbio desportivo com outros centros,
aperfeicoamento dos padrées dos programas desportivos e a elevagdo do nivel
técnico;

XXII. incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

XXIl.  administrar as pragas de esportes e ginasios de esportes construidos com recursos
municipais e/ou sob responsabilidade do Municipio;

XXIV. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

XXV. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte tem a seguinte

estrutura basica:

I. Orgaos Colegiados:
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b) Conselho Municipal de Educagéo;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagdo do Magistério;

d) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

e) Conselho Municipal de Cultura

II. Orgéos da Administragao Direta:

- Secretario Municipal
- Secretaria Adjunta
- Superintendéncia Pedagogica
- Superintendéncia Adjunta Pedagoégica e Administrativa
- Consultoria Pedagogica
- Coordenadoria Pedagogico
- Coordenadoria Municipal do Programa de Alimentag&o Escolar
- Departamento de Contabilidade — Unidade FME
- Departamento de Educagéo Basica
- Divisao de Educagéo Infantil
- Divisdo de Educacado Fundamental
- Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos
- Setor de Mecanografia
- Departamento de Planejamento, Estatistica e Projetos Especiais
- Departamento de Cultura
- Coordenadoria de Cultura
- Divisdo de Banda e Fanfarra Municipal
- Divisédo de Escola de Musica para Estudantes
- Segéo de Regéncia Musical
- Departamento de Esportes
- Coordenadoria de Esportes
- Divisao de Futebol Amador
- Divisao de Agdes Poliesportivas
- Divisdo de Agdes Poliesportivas — distrito Unido Baiana
- Divisédo de Jogos Populares Recreativos e Ludicos
- Secretario Executivo
- Encarregado de Servicos
- Assistente Auxiliar

Art. 51 - A movimentacgéo das contas bancarias da Secretaria Municipal de Educacgéo Cultura e
Esporte sera de inteira responsabilidade do titular da pasta, conjuntamente com o Prefeito
Municipal.

CAPITULOXIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, coordenar, dirigir e
supervisionar a execugao das politicas de saude estabelecidas pelo Executivo para o Municipio
de Itagimirim, tendo como area de competéncia:

|. promover, conjuntamente com érgaos publicos federais, estaduais e municipais, a
avaliacdo dos recursos cientificos e tecnoldgicos disponiveis para melhorar os
niveis de saude da populagédo e a viabilidade de aplicacdo desses recursos no
municipio;
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Il. elaborar, coordenar e supervisionar a execugéo de planos, agdes e programas de
governo, referente a protecdo da saude;

lll. participar do planejamento setorial, visando a coordenacdo das acgdes de saude
entre o municipio de Itagimirim e os demais do Estado da Bahia, a fim de promover
uma agdo unitaria e mais eficiente no que concerne a implantagéo das politicas
nacional de saude individual e publica;

IV. coordenar e supervisionar as ac¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental, e a saude do trabalhador no municipio, em consonancia com a
legislacao especifica;

V. definir as necessidades basicas da populagéo, no setor saude, bem como na forma
e aperfeicoamento dos recursos humanos a serem utilizados pelo Sistema Unico de
Saude, em Nivel Municipal;

VI. estabelecer critérios e diretrizes para o exercicio de atividades e profissdes
relacionadas com a saude individual e coletiva;

VII. gerenciar o Fundo Municipal de Saude;
VIIl. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;
IX. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura basica:
| — Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude; e,
b) Conselho Municipal de Combate as Drogas.

Il — Orgaos da Administragéo Direta:

- Secretario Municipal
- Secretaria Adjunta de Apoio Administrativo e Financeiro
- Superintendéncia Adjunta de Contabilidade — Unidade FMS
- Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
- Coordenadoria de Programas da Atengéo Basica
- Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
- Divisdo de Regulacéo, Controle e Avaliagédo
- Divisdo de Marcacéo de Consultas e Exames Especializados
- Diregdo Administrativa Hospitalar
- Direcao Médica Hospitalar
- Coordenacgao de Enfermagem Hospitalar
- Secretario Executivo
- Encarregado de Servigos
- Assistente Auxiliar

Art. 53 - A movimentagéo das contas bancarias do Fundo Municipal de Saude sera de inteira
responsabilidade do Secretario Municipal de Saude, na qualidade de Gestor do referido Fundo,
conjuntamente com o Prefeito Municipal.

CAPITULO XV _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade formular e executar as
politicas publicas do Municipio relacionadas com o desenvolvimento comunitario, o apoio e
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assisténcia a infancia, adolescéncia, idoso e portadores de necessidades especiais, com
politicas publicas que vise a redugédo de pobreza e exclusédo social, com a seguinte area de
competéncia:

VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.

planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia,
a partir de diretrizes, diagnoéstico e programacgéo instituida na forma de Plano
Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia Social;

. atender a populagédo excluida da vida produtiva na comunidade, em situacdo de

risco social e pessoal, por meio de orientagao e beneficio eventual (ajuda concreta
que se materializa por encaminhamento a servigos, doagdes, apoio financeiro e
outros), de acordo com critérios pré-estabelecidos;

encaminhar os portadores de necessidades especiais, sem condicdo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagdo de idosos acima de 67 anos de
idade, sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio
continuado - ndo contributivo — da previdéncia social;

. oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias, necessitando

de orientagdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

promover mutirdes campanhas de mobilizagdo e trabalho sécio educativo que
atendam as questdes relacionadas com a migragdo desordenada, habitagao,
trabalho e prostituicdo infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em
estreita articulagdo com as demais Secretarias setoriais do municipio;

incentivar a criacdo de associagbes e cooperativas, objetivando a formacéo de
grupos, que estimule e produza servicos de promocao e protecao social na
comunidade, assim como de formag&o de m&o de obra e geragéo de renda;

manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das
instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca
de captacéo de recursos e apoio técnico;

conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o
tipo de assisténcia que estd sendo oferecido as criangas. Adolescentes, idosos,
portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da
comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;

. celebrar convénios e contratos de parceria com servigcos e entidades comunitarias

assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e demais
instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social
no Municipio;

realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes
da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas,
adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervengéo social,
guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agbes;
expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura

basica:

I. Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar;
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d) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos;

e) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

f) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima; e,
g) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar.

II. Orgdos de Administracéo Direta

- Secretario Municipal
- Superintendéncia Adjunta de Apoio Administrativo e Financeiro
- Departamento Administrativo do FMAS
- Divisdo de Contabilidade — Unidade FMAS
- Coordenadoria do Servigo de Protegdo Social Basica
- Departamento de Protegdo Social Basica do CRAS
- Divisao do SCFV
- Departamento do Programa Bolsa Familia
- Divisdo do Sistema CadUnico
- Departamento do BPC e Beneficios Eventuais
- Coordenadoria Adjunta do Programa Primeira Infancia no SUAS
- Divisdo de Planejamento e A¢des Estratégicas do Programa Primeira Infancia
- Setor de Atendimento do Programa Primeira Infancia
- Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil
- Secretario Executivo
- Encarregado de Servigcos
- Assistente Auxiliar

Art. 55 - A movimentagdo das contas bancarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
de inteira responsabilidade do Secretario Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de
Gestor do referido Fundo, conjuntamente com o Prefeito Municipal.

CAPITULO XVI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS - SEINFRA

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade planejar,
coordenar e executar a politica de saneamento, infraestrutura e urbanizagdo do municipio, bem
como, executar a politica de administracdo das areas verdes, de limpeza publica, iluminagéo
publica, cemitérios e transporte urbano com a seguinte area de competéncia:

|. executar atividades concernentes a construgdo, a manutengéo e a conservagéo de
obras publicas municipais e instalagdes para a prestacdo de servicos a
comunidade;

Il. promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

lll. verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executado, sua conveniéncia
e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao
de cada empreendimento;

IV. promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis a
obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

V. executar as atividades de andlise e aprovagédo de projetos de obras publicas e
particulares;

VI. fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VII. fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
VIII. promover a manutengao e conservagao das estradas vicinais e das vias urbanas;
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IX. promover a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo contratual de obras
publicas municipais;

X. promover e acompanhar a execugdo dos servicos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotos;

XI. executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

Xll. promover e acompanhar a execugdo dos servicos de iluminagéo publica, no seu
ambito de atuacdo, em coordenagdo com os érgdos competentes do Estado,
quando for o caso;

XIll. executar os reparos necessarios a manutencéo dos prédios e logradouros publicos;

XIV. zelar pela administragdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execug¢éo dos
servigos funerarios;

XV. realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XVI. fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVII. promover a administragdo, a regulamentacdo, a fiscalizacdo e o controle dos
transportes coletivos;

XVIII. administrar os servicos de transito municipal no seu ambito de atuagdo em
coordenagdo com os 6rgdos competentes do Estado, bem como promover a
sinalizag&o do transito nas vias urbanas;

XIX. conservar e manter a frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura, bem
como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de combustivel e
derivados e pecas de reposi¢éo;

XX. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

XXI. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica:

I. Orgaos da Administragdo Direta:

- Secretario Municipal
- Subsecretaria de Engenharia e Infraestrutura
- Divisédo de Obras, Vistoria e Fiscalizag&o
- Departamento de Servigos Publicos
- Diviséo de Limpeza Publica
- Diviséo de lluminagéo Publica
- Diviséo de Administracéo de Bairros
- Divisdo Municipal de Seguranga Publica
- Departamento de Administragéo do Distrito de Unido Baiana
- Secretaria Adjunta de Transportes
- Divisdo de Abastecimento da Frota
- Setor de Manutengéo e Conservagao da Frota
- Secretario Executivo
- Encarregado de Servigos
- Assistente Auxiliar

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA — SEMA
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Art. 56 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, tem por finalidade planejar,
coordenar e executar a politica de defesa ao Meio Ambiente e executar a politica na area de
agricultura e reforma agraria, com a seguinte area de competéncia:

promover e coordenar atividades relacionadas com a produgdo, aquisicdo e
distribuicdo de sementes e mudas em todo o municipio;

promover, coordenar, e fiscalizar as atividades inerentes a arborizacdo e
jardinagem no municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos publicos;

implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as
politicas nacional e estadual;

estabelecer diretrizes e politicas de preservagéo e protegédo da fauna e da flora;
promover a execucgéo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrbes
adequados de qualidade ambiental do Municipio;

monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagdo de servigos
e outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou
degradagao ambiental;

emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliacdo de
instalagbes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas
apropriadas;

fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental, observada a
legislacdo competente;

. promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural,

urbano e rural;

propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servicos do municipio;

incentivar e orientar a instalagéo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;
promover a execugdo de programas de fomento as
comerciais compativeis com a vocagédo da economia local;
promover a celebragdo de convénios entre o Municipio e organismos das esferas
privadas e publicas nos ambitos federal e estadual, visando ao fortalecimento da
economia agricola, pecuaria e pesqueira, em articulagdo com os demais 6rgaos da
administragéo;

formalizar alternativas de politica agricola, pecuaria e o desenvolvimento
econdmico, compativel com a realidade social, econdmica, cultural e ambiental,
tendo em vista subsidiar os organismos estaduais, regionais e federais do sistema
de planejamento agricola;

atividades industriais e

. promover e incentivar programas de educagéo rural, através de aulas, palestras,

manuais, cartilhas e demais elementos de repasse de métodos, processos técnicos
e procedimentos alternativos;

promover por todos 0os meios assisténcia ao pequeno produtor;

incentivar a criagdo e o desenvolvimento de fazendas experimentais e hortas
comunitarias;

incentivar e orientar a formagdo de cooperativas e outras organizagdes voltadas

para as atividades agricolas, pesqueiras, pecuarias e de desenvolvimento
econbmico;
promover e coordenar atividades relacionadas como abastecimento alimentar no
municipio;

promover programas de desenvolvimento econdmico;
orientar e controlar a utilizacdo de defensivos agricolas, em articulagdo com érgaos
de saude municipal, estadual e federal;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM - ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.634.969/0001-66 | FONE (73) 3289-2140

Rua Sdo Jodo, 01, Centro - ltagimirim — BA - CEP: 45850-000

Esta edicdo encontra-se no site: www.itagimirim.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

CERTIFICACAO DIGITAL: 69DIW3T7TS2H8HILP/TMIW




Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO ltagimirim 29° Ano N0 850

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
GABINETE DA PREFEITA !

Rl DE
TAGIMIRIM

A nossa forga & o nosso povol

XXIl. administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e
matadouros;

XXIIl. expedir regulamentos e Portarias Internas sobre matérias administrativas da
Secretaria;

XXIV. executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem a seguinte
estrutura basica:

I. Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente.
Il. Orgaos da Administragao Direta:

- Secretario Municipal
- Superintendéncia Adjunta de Engenharia Ambiental
- Departamento de Meio Ambiente
- Departamento de Agricultura e Pecuaria
- Chefe da Divisdo SIM — Servigo de Inspeg¢é&o Municipal
- Divisdo de Producao Agricola Comunitaria
- Setor de Abastecimento
- Encarregado de Servigos
- Assistente Auxiliar

TiTULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 57 - Cargos de provimento em comiss&o s&o cargos de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

§ 1° - O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao podera optar pelo:

. Vencimento do cargo em comissao;

Il. Remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida a gratificagdo de 30% (trinta
por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comisséo.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 58 - As fungdes de confianga constituem vantagem transitéria e serdo privativas de
servidores ocupantes de cargos efetivos, ndo se incorporando, independentemente do tempo
pelo qual as recebam, ao seu vencimento.

Paragrafo unico - A designagédo para o exercicio de fungdo de confianga é atribuicdo do
Prefeito, mediante a indicagdo do respectivo Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.

Art. 59 - A Condigéo Especial de Trabalho - CET sera atribuido aos servidores que ocupam o
cargo em comissdo ou fungdo de confiangca, mediante solicitacdo do Secretario Municipal,
acompanhado de justificativa técnica até o limite de 100% (cem por cento), ndo podendo
ultrapassar a remuneragéo recebida do Secretario Municipal.
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Art. 60 - Fica concedida gratificagdo especial por produtividade aos profissionais de Saude que
exercam fungdes diferenciadas de trabalho no limite de até 50% (cinquenta por cento) do
salario base, mediante Portaria do Chefe do Executivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

. Arevisdo dos atos de organizacdo dos 6rgados e entidades de Administragéo Indireta
e dos Colegiados Municipais, para ajusta-los a disposi¢édo desta Lei;

ll. A fixagdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos
diretamente subordinados ao Prefeito;

Ill.  Complementagdo da estrutura com as respectivas competéncias dos o6rgéos,
atribuicdes dos titulares dos cargos em comisséo e fungdes de confianga.

Art. 62 - Para implantagao da estrutura prevista nesta Lei e sua adequagéo a Lei Orgamentaria
Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicdo Federal art.167, incisos V e
VL.

Paragrafo Unico — As dotagdes para a execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio 2019.

Art. 63 - Faz parte desta estrutura administrativa, a Lei Municipal n° 244 de 18 de Dezembro de
2012, que Cria a Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil de Itagimirim.

Art. 64 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

I.  Anexo | — Estabelece a listagem de simbolos dos cargos em comissao e fungéo
gratificada e correspondentes vencimentos;

II.  Anexo Il — Dispde sobre a tabela de cargos com respectivos simbolos e vencimentos;
Ill.  Anexo Il — Dispde sobre os cargos em comisséo e suas competéncias.
Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 66 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Municipais n°s 154 de
30.12.2004; 192 de 10.02.2009; 242 e 243, ambas de 18.12.2012 e, 274 de 08.02.2017.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Itagimirim, Estado da Bahia,
Em 01 de abril de 2019.

DEVANIR DOS SANTOS BRILLANTINO
Prefeita do Municipio de ITAGIMIRIM
Gestao 2017-2020
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ANEXO |

SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, FUNCAO

GRATIFICADA E CORRESPONDENTES VENCIMENTOS

VENCIMENTO — em R$ SIMBOLO
NE 6.500,00
DAS-13 6.500,00
DAS-12 4.460,00
DAS-11 3.230,00
DAS-10 3.090,00
DAS-9 2.750,00
DAS-8 2.700,00
DAS-7 2.300,00
DAS-6 2.200,00
FG-1 2.200,00
DAS-5 2.190,00
FC-1 2.190,00
DAS-4 1.980,00
DAS-3 1.780,00
DAS-2 1.570,00
DAS-1 1.200,00
DAI-4 1.200,00
DAI-3 1.100,00
DAI-2 1.050,00
DAI-1 998,00

Gabinete da Prefeita do Municipio de Itagimirim, Estado da Bahia,
Em 01 de abril de 2019.

DEVANIR DOS SANTOS BRILLANTINO
Prefeita do Municipio de ITAGIMIRIM
Gestéo 2017-2020
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E VENCIMENTOS

= N° .
ORGAO CARGO VAGAS SIMBOLO | VENCIMENTO
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 DAS-13 6.500,00
Oficial de Gabinete 01 DAI-4 1.200,00
Secretario Executivo 01 DAI-3 1.100,00
1. GABINETE DO PREFEITO .
Chefe do Setor de Controle e Arquivamento 01 DAI-2 1.050,00
Chefe do Setor de Agenda e Eventos 01 DAI-2 1.050,00
Assistente Auxiliar 01 DAI-1 998,00
TOTAL 6 11.898
Procurador Geral do Municipio 01 DAS-13 6.500,00
Procurador Geral Adjunto e da Advocacia Publica 01 DAS-11 3.230,00
2. PROCURADORIA GERAL Procurador Adjunto Trabalhista 01 DAS-11 3.230,00
DO MUNICIPIO Procurador Adjunto Fiscal 01 DAS-11 3.230,00
Assessor Juridico 01 DAS-8 2.700,00
Assistente Auxiliar 01 DAI-1 998,00
TOTAL 6
Controlador Geral do Municipio 01 DAS-13 6.500,00
3. CONTROLADORIA GERAL o —
DO MUNICIPIO Coordenador de Fiscalizagdo e Auditoria 01 DAS-5 2.190,00
Assistente Auxiliar 01 DAI-1 998,00
TOTAL 3
4. OUVIDORIA GERAL DO gut\lldzr ieral:p Mutn|0|p;|\0 . 01 DAS-7 2.300,00
MUNICIPIO clor de Recebimento e Analse, 01 DAI-2 1.050,00
Encaminhamento e Providéncias e Avaliagdo
TOTAL 2
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao 01 NE 6.500,00
Dirett Planej to Estratégi 1 DAS-2 1.57
5. SECRETARIA MUNICIPAL Cgirzre::dof EZJ:/In;Z:rzizas réaoegla\;l(;iitoramento e : > o
DE PLANEJAMENTO E - 640, 01 DAS-1 1.200,00
GESTAO Avaliagdo
Diretor do Departamento de Convénios 01 DAS-2 1.570,00
Assistente Auxiliar 01 DAI-1 998,00
TOTAL 5
Secretario Municipal de Governo 01 NE 6.500,00
Assessor Técnico 02 DAS-6 2.200,00
6. SECRETARIA MUNICIPAL Assessor de Imprensa e Publicidade 01 DAS-6 2.200,00
DE GOVERNO Diretor de Audio e Imagem 01 DAS-2 1.570,00
Secretario Executivo 01 DAI-3 1.100,00
Assistente Auxiliar 02 DAI-1 998,00
TOTAL 8
7. SECRETARIA MUNICIPAL Secretario Municipal de Relag@es Institucionais 01 NE 6.500,00
DE RELAGOES Diretor do Departamento de Articulag&o
INSTITUCIONAIS Governamental 01 DAS-2 1.570,00
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Chefe da Divisao de Assuntos Legislativos 01 DAS-1 1.200,00
Chefe da Divisdo de Articulagdo Social 01 DAS-1 1.200,00
Assistente Auxiliar 02 DAI-1 998,00
TOTAL 6
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas 01 NE 6.500,00
Assessor Técnico 02 DAS-6 2.200,00
Superintendente de Contabilidade Municipal 01 DAS-10 3.090,00
Superintendente Adjunto de Apoig AQministrativo 01 DAS-4 1.980,00
e de Controle de Processos Contabeis
D|retpr de Controle de Digitalizagéo e 01 DAS-2 1570,00
Arquivamento
Secretario Adjunto de Recursos Humanos 01 DAS-9 2.750,00
Coordenador Adjunto do SAC Municipal 01 DAS-3 1.780,00
Diretor de Tributos, Arrecadagdo e Fiscalizagéo 01 DAS-2 1.570,00
8. SECRETARIA MUNICIPAL Chefe da Divisdo de Cadastro, Arrecadagdo e
DE ADMINISTRAGAO Fiscalizagdo o DAS- 1.200,00
E FINANCAS Chefe da Divisao da Divida Ativa 01 DAS-1 1.200,00
Subs‘ef:retéyio de Licitagdes e Contratos 01 DAS-12 4.460,00
Administrativos
Coor_dgnadgr—Geral de Licitagdes e Contratos 01 DAS-7 2.300,00
Administrativos
Diretor de Compras 01 DAS-2 1.570,00
Chefe de Divisdo de Cotagdes e Pedidos 01 DAS-1 1.200,00
Diretor de Aimoxarifado Central e Distribuigdo 01 DAS-2 1.570,00
Diretor de Patrimdnio 01 DAS-2 1.570,00
Encarregado de Servicos 02 DAI-1 998,00
Assistente Auxiliar 02 DAI-1 998,00
TOTAL 21
Secretario Municipal de Educagéo Cultura e 01 NE 6.500,00
Esporte
Secretério Adjunto 01 DAS-9 2.750,00
Superintendente Pedagogico 01 DAS-10 3.090,00
Supe_riptent_iente Adjunto Pedagégico e 01 DAS-4 1.980.00
Administrativo T
Consultor Pedagégico 01 DAS-4 1.980,00
Coordenador Pedagdgico 04 DAS-5 2.190,00
qurdenasjor Municipal do Programa de 01 DAS-5 2.190,00
Alimentagdo Escolar
Diretor de Contabilidade — Unidade FME 01 DAS-2 1.570,00
Diretor do Departamento de Educagéo Bésica 01 DAS-2 1.570,00
Chefe da Divisao de Educagao Infantil 01 DAS-1 1.200,00
9. SECRETARIA MUNICIPAL Chefe da Divisao de Educacao Fundamental 01 DAS-T 1.200,00
DE EDUCAGAO CULTURA Chefe da Divisdo de Educagao de Jovens e
E ESPORTE Adultos 01 DAS-1 1.200,00
Chefe do Setor de Mecanografia 01 DAI-2 1.050,00
Dlretqr qo Depar_tamento delPlIanejamento, 01 DAS-2 1570,00
Estatistica e Projetos Especiais
Diretor de Cultura 01 DAS-2 1.570,00
Coordenador de Cultura 01 DAS-1 1.200,00
Chefe da Divisdo de Banda e Fanfarra Municipal 01 DAS-1 1.200,00
Chefe da Diviséo Escola de Musica para 01 DAS-1 1.200,00
Estudantes
Chefe da Secao de Regéncia Musical 01 DAI-2 1.050,00
Diretor de Esportes 01 DAS-2 1.570,00
Coordenador de Esportes 01 DAS-1 1.200,00
Chefe da Divisao de Futebol Amador 01 DAS-1 1.200,00
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Chefe da Divisdo de Agdes Poliesportivas 01 DAS-1 1.200,00

Qhefe da RIVISG(? de AcBes Poliesportivas — 01 DAS-1 1.200,00

distrito Unigo Baiana

Chefe da Divisao de Jogos Populares Recreativos 01 DAS-1 1.200,00

e Ludicos

Secretario Executivo 01 DAI-3 1.100,00

Encarregado de Servicos 04 DAI-1 998,00

Assistente Auxiliar 04 DAI-1 998,00

TOTAL 37

Secretario Municipal de Satde 01 NE 6.500,00

Secretario Adjunto de Apoio Administrativo e 01 DAS-9 2.750,00

Financeiro

Superintendente Adjunto de Contabilidade —

Unidade EMS 01 DAS-4 1.980,00

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 FC-1 2.190,00

Coordenador de Programas da Atengdo Bésica 01 FC-1 2.190,00

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01 FC-1 2.190,00

Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 FC-1 2.190,00
10. SECRETARIA MUNICIPAL Coordenador do SAMU 01 FC-1 2.190,00

DE SAUDE Chefe d~a Divisdo de Regulacéo, Controle e 01 DAS-1 1.200,00
Avaliagdo

Chefe da Divisdo de Marcagéo de Consultas e

. 01 DAS-1 1.200,00
Exames Especializados
Diretor Administrativo Hospitalar 01 DAS-7 2.300,00
Diretor Médico Hospitalar 01 FG-01 2.200,00
Coordenador de Enfermagem Hospitalar 01 DAS-5 2.190,00
Secretario Executivo 01 DAI-3 1.100,00
Encarregado de Servicos 02 DAI-1 998,00
Assistente Auxiliar 02 DAI-1 998,00
TOTAL 17
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 NE 6.500,00
Superlntendente Adjunto de Apoio Administrativo 01 DAS-4 1.980,00
e Financeiro
Diretor Administrativo do FMAS 01 DAS-2 1.570,00
(F:mg da Divisdo de Contabilidade — Unidade 01 DAS-1 1.200,00
gggirgaenador do Servico de Protegdo Social 01 DAS-5 2.190,00
Diretor de Proteg@o Social Basica do CRAS 01 DAS-2 1.570,00
Chefe da Divisdo do SCFV 01 DAS-1 1.200,00
11. SECRETARIA MUNICIPAL Diretor do F?r(l)g~rama B'olsa Famllla’ . 01 DAS-2 1.570,00
DE ASSISTENCIA SOCIAL Chefe da Divisao do Sistema CadUnico 01 DAS-1 1.200,00
Diretor do BPC e Beneficios Eventuais 01 DAS-2 1.570,00
CoyrdfenadorAdjunto do Programa Primeira 01 DAS-3 1.780,00
Infancia no SUAS
Chefe da Divisao de Planejamento e AgGes 01 DAS-1 1.200,00
Estratégicas do Programa Primeira Infancia
Chefe do Setor de Atendimento do Programa 01 DAL2 1.050,00
Primeira Infancia
Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civil 01 DAS-5 2.190,00
Secretario Executivo 01 DAI-3 1.100,00
Encarregado de Servicos 01 DAI-1 998,00
Assistente Auxiliar 02 DAI-1 998,00
TOTAL 18
12. SECRETARIA MUNICIPAL Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos 01 NE 6.500.00
DE INFRAESTRUTURA E Publicos T

psgssdess| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM — ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.634.969/0001-66 | FONE (73) 3289-2140

Rua Sdo Jodo, 01, Centro - ltagimirim — BA - CEP: 45850-000

CERTIFICACAO DIGITAL: 69DIW3T7TS2H8HILP/TMIW
Esta edicdo encontra-se no site: www.itagimirim.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO ltagimirim 55° Ano N0 850

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
GABINETE DA PREFEITA !

Rl DE
TAGIMIRIM

A nossa forga & o nosso povol

SERVICOS PUBLICOS Subsecretario de Engenharia e Infraestrutura 01 DAS-12 4.460,00
Chefe da Divisdo de Obras, Vistoria e Fiscalizagdo 01 DAS-1 1.200,00
Diretor de Servigos Publicos 01 DAS-2 1.570,00
Chefe da Divisao de Limpeza Publica 01 DAS-1 1.200,00
Chefe da Divisdo de lluminag&o Publica 01 DAS-1 1.200,00
Chefe da Divisdo de Administragéo de Bairros 01 DAS-1 1.200,00
Chefe da Divisdo Municipal de Seguranca Publica 01 DAS-1 1.200,00
Diretor de Administragao do distrito de Uniao 01 DAS-2 157000
Baiana
Secretario Adjunto de Transportes 01 DAS-9 2.750,00
Chefe da Divisao de Abastecimento da Frota 01 DAS-1 1.200,00
'C:)rr:;;e do Setor de Manutengdo e Conservagao da 01 DAI-2 1.050,00
Secretario Executivo 01 DAI-3 1.100,00
Encarregado de Servigos 04 DAI-1 998,00
Assistente Auxiliar 03 DAI-1 998,00

TOTAL 20
Seqretano Municipal de Meio Ambiente e 01 NE 6.500,00
Agricultura
Superintendente Adjunto de Engenharia Ambiental 01 DAS-4 1.980,00
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 DAS-2 1.570,00
. SCRETAUA WGP, | i et Sl Fe |0 _{_OIST 1100

REF';/:E{R%’\J/'F?AENTE E Municipal 01 DAS-2 1.200,00
Chefe dg Dmsao de Produgéo Agricola 01 DAS-1 1.200,00
Comunitaria
Chefe do Setor de Abastecimento 01 DAI-2 1.050,00
Encarregado de Servigos 02 DAI-1 998,00
Assistente Auxiliar 01 DAI-1 998,00

TOTAL 10

Gabinete da Prefeita do Municipio de Itagimirim, Estado da Bahia,
Em 01 de abril de 2019.

DEVANIR DOS SANTOS BRILLANTINO
Prefeita do Municipio de ITAGIMIRIM
Gestéo 2017-2020
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ANEXO I

DISPOE SOBRE OS CARGOS E SUAS COMPETENCIAS

Aléem das atividades inerentes a assessoria geral, coordenadoria, dire¢do e chefia, compete
especificamente:

Chefe de Gabinete do Prefeito:

E responsavel por gerenciar diretamente as atividades do Prefeito e do Gabinete do Prefeito,
competindo-lhe, em especial, promover o atendimento de autoridades e do publico em geral,
encaminhando as areas pertinentes quando for o caso; assistir ao Prefeito e cuidar da representagao
civil e social, fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura, efetuando representagao
social; elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito; acompanhar o Prefeito em eventos;
administrar o protocolo e documentagdo do Gabinete; desenvolver outras atividades inerentes a sua
competéncia, ou delegadas excepcionalmente pelo Prefeito e representar o Prefeito Municipal, quando
designado.

Assessor de Imprensa e Publicidade:

Compete ao Assessor de Imprensa e Publicidade:

Ser responsavel pela coleta e selegdo de informativos, atos, campanhas, elaboragdo de agendas
mensais dos eventos, de cada uma das Secretarias; compilagdo dos dados, filtragem de matérias e
repasse, tratando da gestdo do relacionamento entre uma pessoa fisica, entidade, empresa ou 6rgao
publico e a imprensa, e sendo responsavel, em cada secretaria, por planejar e desenvolver estratégias
de comunicagdo; gestdo dos processos internos e externos de Comunicagdo do Poder Executivo e
quaisquer de seus 6rgados institucionais internos ou externos; efetuar a comunicagéo por audio, video e
fotografica dos atos oficiais do governo; proceder a guarda e arquivos em midia e impresso de todos os
atos de marketing e publicidade do governo; elaborar e tragar métodos e formas de marketing publico
para melhoramento da gestéo, através da apuragdo de necessidades e melhorias; efetuar, coordenar e
transcrever pesquisas de marketing publico para apurac¢éo de indices; colaborar na realizagdo de todas
as campanhas do governo; acompanhar, atualizar e inserir as informagdes nos sites oficiais e de
noticias; assessorar os Secretarios na comunicagdo dos atos de suas secretarias; assessorar na
elaboragao de planos de estratégias de marketing publico; entre outras atividades correlatas.

Assessor Juridico:

Compreende o assessoramento, inclusive através de trabalhos externos, em todos os atos praticados,
em cada uma de suas esferas e secretarias, para cumprimento das normas legais, representar judicial e
extrajudicial o Municipio, exercer fungbes de consultoria juridica da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo, efetuar cobranga judicial da divida ativa do Municipio, assessorar na elaboragéo de
projetos, normas regulamentos e demais, elaborar estudos e pareceres solicitados pelos érgédos, prestar
apoio juridico na andlise de processos administrativos, e ainda:

Atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e
Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento e setores, emitir pareceres, quando for o
caso, e interpretar textos legais, bem como, o controle e tramitacdo de todos os processos judiciais em
que figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo; confeccionar minutas; observar
as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagéo local, a medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio
e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes,
dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios
a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com vistas a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; assessorar as Secretarias Municipais na
elaboracdo de pareceres juridicos, de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos; elaborar
pareceres e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento
juridico nacional, em face da legislagdo em vigor; desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Procurador Geral, no ambito de sua area de atuagéo.
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Assessor Técnico:

Executar tarefas de apoio ao Prefeito e Secretarios do Municipio, em sintonia com as estratégias e plano
de gestdo, desenvolvendo projetos de legislagao, céalculos, estudos e propostas em sua area de atuagéo
especifica proporcionando informag¢des e recursos técnicos necessarios ao desempenho da fungao;
emissdo de pareceres fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos
decisorios de atividades as quais esteja envolvido; participagdo em andlise de situagdes procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de pesquisa e elaboragdo de projetos; exercer fungbes de
assessoria e consultoria para demais 6rgdos da administracdo Direta; ter iniciativa e capacidade de
assessoramento em situagdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da Prefeitura, quando
solicitado; coletar, organizar e analisar dados para embasar planos, projetos e decisbes da
administracdo, entre outras atividades de assessoramento inerente ao cargo.

Subsecretario de Engenharia e Infraestrutura:

Orgao diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, tem a
finalidade de planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a projetos de engenharia
e construgdo de obras publicas. Compete especificamente ainda:

Coordenar o planejamento operacional e a execugdo das obras publicas e proprios municipais em todos
os aspectos; Direcionar a execugdo e manutencédo de obras de preservagdo; Proceder a fiscalizagédo da
execucdo de todas as obras; Coordenar o planejamento operacional e a execugdo das obras da
Secretaria em todos os aspectos; acompanhar a fiscalizagdo da execugédo das obras habitacionais de
interesse social; Desempenhar outras atividades que l|he sejam atribuidas pelo Secretario de
Infraestrutura Agricultura e Meio Ambiente, no ambito de sua area de atuagéo; Orientar e supervisionar
as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisbes e Setores que s&o subordinados a este
Nucleo; Promover a elaboragéo de projetos para o municipio; Responsabilizar-se, sob orientagéo do
responsavel técnico, pela manutencdo, revestimento e conformagdo das estradas vicinais;
Responsabilizar-se, sob orientagdo do responsavel técnico, pelas obras de pavimentagéo, revestimento,
conformagdo e manutencdo das vias urbanas; Acompanhar e avaliar os projetos em execugao;
Responsabilizar-se pelo zelo e guarda de equipamentos e materiais a sua disposigdo para a realizagdo
de suas atividades; Fiscalizar a execugdo dos servicos de pavimentagdo, terraplenagem, drenagem,
obras de artes especiais, obras complementares, fundagdes, estruturas e acabamento pertinentes,
executados por contratagdo indireta, garantindo a qualidade técnica até o recebimento final da obra;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicbes e as que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal Infraestrutura Agricultura e Meio Ambiente.

Diretor de Servigos Publicos:

Compete especificamente ao Diretor de Servigos Publicos:

Planejar, executar e avaliar as a¢des de servigcos urbanos; Estabelecer normas e padrdes de qualidade
para os servigos urbanos; Gerenciar as pragas publicas; Executar as atividades aos servigos urbanos,
executando os servigcos de limpeza publica, de iluminagédo publicagdo e de coleta de residuos solidos,
nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagdo nessas areas; Identificar e localizar os
proprietarios de terrenos baldios autuados pela fiscalizagéo, intimando-os; Administrar os cemitérios
publicos municipais; Executar os servigos de manutengdo de prédios e equipamentos publicos; Executar
os servigos de manutengao da vegetagéo das vias, pragas e demais logradouros; Controle e organizagéo
do comércio ambulante; Realizar o gerenciamento e a manutengado das maquinas e veiculos da frota
municipal; Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisbes e
Setores que sdo subordinados a esta Superintendéncia; Exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas atribuicbes e as determinadas pelo Secretario Municipal Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Superintendente de Contabilidade Municipal:

A Superintendéncia de Contabilidade esta diretamente subordinado a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas e é responsavel por todas as atividades de registros dos fatos que envolvam o
Orgamento, o Patriménio e as Financas, compreendendo estudos e elaboragdo dos relatérios de
acompanhamento de execugdo de receitas e despesas, balancos, prestagdes de contas, notas
explicativas, entre outros instrumentos necessarios a manutengdo do setor aplicados pelo TCM-BA,
RFB, CRC e Ministério Publico.

Compete a Superintendéncia de Contabilidade:
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Coordenar a execugdo das atividades de contabilidade dos érgdos, dos fundos e das entidades da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo; Fazer o registro das dotagbes orgamentarias e
acompanhamento dos saldos em cada Unidade dentro do Orgamento vigente; Orientar a suplementagéo
necessaria ao Orcamento vigente; Cuidar da guarda dos documentos fiscais e contabeis; Efetuar a
catalogagdo e arquivamento de copias de Decretos de Abertura de Créditos Adicionais; Prestar
informagdes de natureza contabil e de outros atos relativos a administragéo financeira, na area de sua
competéncia; Realizar estudos e preparar minuta de atos relativos a contabilidade, a serem expedidos
pelo Secretario Municipal de Administragéo e Finangas; Coordenar a elaboracdo das demonstragdes
contabeis e dos relatérios destinados a compor a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, bem
como a elaboragéo do plano de contas, o processamento contabil e a consolidagéo do Balango Geral do
Municipio; Editar normas gerais para consolidagdo das contas publicas municipal; Realizar outras
atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secretario Adjunto de Recursos Humanos

Orgéo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, tendo como
responsabilidade executar agbes e servigos de gestdo de recursos humanos. Compete ao Secretario
Adjunto de Recursos Humanos:

Controlar e atualizar os dados do cadastro dos servidores; Examinar questdes relativas a direitos e
deveres dos servidores, solicitando orientagédo e pareceres do 6rgdo competente; Preparar a folha de
pagamento, apurando a frequéncia do pessoal; Expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;
Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de relatoérios e pareceres; Supervisionar e
fiscalizar os recursos humanos das Secretarias de Educacgao e de Saude; Preencher, analisar, enviar e
manter atualizados todos os programas e sistemas implementados pelos 6rgdos governamentais e de
fiscalizagdo da érea trabalhista e previdenciaria; Realizar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

Coordenador:

Ao coordenador compete:

Coordenar a execugdo, elaboragdo, criagdo e atuagdo de resultados dos programas sob sua
responsabilidade, gerindo-os de acordo com as normas e diretrizes federais e de sua criagéo,
coordenado as equipes que compdem os programas, suas metas e atividades desenvolvidas; elaborar
relatérios de indices e resultados, representar os programas sob sua responsabilidade junto a Secretaria
qual esteja vinculado; determinar as medidas necessarias ao cumprimento das normas e fungdes; emitir
solicitagdes e/ou autorizagdes de férias, licengas, entre outras pertinentes a servidores subordinados a
coordenagéo; expedir solicitagdes e pedidos de compras, produtos, insumos e demais necessarios ao
andamento dos trabalhos do programa; vistoriar, fiscalizar e ratificar a relagdo de frequéncia e folha de
pagamento dos servidores integrantes do programa; e, demais competéncias correlatas e legais.

Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos:

Orgéo diretamente subordinado & Secretaria Municipal Administragdo e Finangas, tendo como
responsabilidade o planejamento e coordenagdo dos procedimentos licitatérios e contratos
administrativos. Compete ao Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos:

Processar as licitagbes para aquisicdo de materiais e contratagdo de obras e servicos, segundo os
dispositivos legais; Formalizar os contratos de fornecimento de bens, obras e servicos da Administragéo
Municipal, bem como suas alteragbes e controlar a vigéncia; Publicar os extratos de contratos
formalizados, bem como suas alteragbes; Despachar processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, com as justificativas inerentes; Manter organizados todos os arquivos e processos licitatérios;
Coordenar, controlar e encaminhar para publicagdo a matéria de todos os atos que a lei determinar
serem publicados; Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia conforme dispositivos
legais vigentes do setor e determinagdes da sua chefia imediata.

Diretor de Departamento:

Ao Diretor de Departamento compete:

Dirigir as atividades de sua area e de sua equipe, de acordo com as diretrizes e politicas governamentais
previstas para a area que dirige; elaborar planos de agéo e estratégias do departamento, supervisionar e
dirigir as divisbes e setores a ele subordinado; representar oficialmente o departamento sob sua
responsabilidade; supervisionar, dirigir e orientar todos os servigos atinentes ao seu departamento,
inclusive sob as divisbes e setores que o integre; determinar as medidas necessarias ao cumprimento
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das normas e fungdes; dirigir, acompanhar e fiscalizar a emissdo de relatérios, apuragdo de indices e
dados; emitir solicitagdes e/ou autorizagbes de férias, licengas, entre outras pertinentes a servidores
subordinados ao departamento; expedir solicitagcdes e pedidos de compras, produtos, insumos e demais
necessarios ao andamento dos trabalhos do departamento; vistoriar, fiscalizar e ratificar a relagdo de
frequéncia e folha de pagamento dos servidores subordinados ao departamento; executar tarefas de
apoio ao Prefeito Municipal, em sintonia com as estratégias e plano de gestdo, desenvolvendo projetos
de legislagdo, calculos, estudos e propostas em sua area de atuagdo especifica proporcionando
informagdes e recursos técnicos necessarios ao desempenho da fungdo; e, demais competéncias
correlatas e legais.

Diretor de Planejamento Estratégico:

Orgéo diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, tem a finalidade de
garantir o planejamento das a¢des municipais, o equilibrio financeiro e orgamentario, dentro dos limites
da receita e despesa publicas, bem como dar transparéncia a situagdo orcamentaria e financeira do
Municipio. Competindo-lhe:

Promover a elaboragdo, execugao, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual — PPA,
alinhado ao Plano de Governo, buscando assegurar a coeréncia, o alinhamento e a otimizagdo dos
programas e acdes propostos pelos o6rgdos/entidades da Administragdo Municipal; Promover a
elaboragéo do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias — LDO; Promover a elaboragéo do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual; Editar normas e liderar o processo permanente de modernizagdo da gestdo,
visando  a eficiéncia e eficacia da Administracdo Publica Municipal; Estabelecer o programa de
execugado orgamentaria, acompanhar e avaliar a sua efetivagédo; Orientar e supervisionar tecnicamente
as atividades de execugdo orgamentéria e financeira das Secretarias e Org&os e Entidades Publicas da
Administracdo Direta e Indireta; Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Diretor de Tributos, Arrecadacao e Fiscalizag&o:

Compete ao Diretor de Tributos, Arrecadagao e Fiscalizagao:

Organizar e coordenar as atividades de langamento, controle e fiscalizagdo da arrecadagédo de suas
respectivas competéncias; Implementar medidas para atualizagdo permanente da legislagdo de sua
competéncia; Coordenar a aplicagdo das normas do Codigo Tributario Municipal; Dirigir, orientar e
executar o processo de tributagdo municipal; Planejar, programar e dirigir as atividades de fiscalizagdo
dos Tributos Municipais; Executar a politica tributaria e fiscal do Municipio; Receber reclamagdes ou
impugnagdes de langcamentos de tributos municipais, processando-os na forma do Coédigo Tributario
Municipal e demais legislacéo pertinente; g) Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos
processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo da
Procuradoria Adjunta Fiscal; Acompanhar e propor agdes referentes a tributagdo, fiscalizagdo e
arrecadacao; Estabelecer ag¢des conjuntas com os 6rgdos do Municipio; Desenvolver agdes de
gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos de melhoria dos processos organizacionais, na
perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade; Desenvolver politicas com o objetivo de
incrementar a receita municipal; Atendimento ao contribuinte e administragao de cadastros; q) Celebrar
convénios com orgaos federais, estaduais e de outros Municipios que objetivem o aprimoramento da
fiscalizagéo tributaria e a melhoria de arrecadagéo; r) Propor medidas de aperfeicoamento,
regulamentagcédo e consolidagdo da legislagdo tributaria municipal; Promover estudos junto com os
servidores que prestam servicos nas areas de ftributagdo e fiscalizagdo, objetivando melhorar a
arrecadagcdo do municipio; Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses do municipio; Determinar a inscricdo de
débitos, e quando ndo quitados, encaminhar, anualmente, as certiddes da divida ativa para a
Procuradoria Adjunta Fiscal processar as execugdes; Autorizar e assinar documentos pertinentes a
arrecadacao e fiscalizagédo tributaria; Estudar e acompanhar as isengdes, remissdes e anistias de
tributos concedidos por lei; Planejar e acompanhar as negociagdes e recuperagao de créditos tributarios;
Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria; Realizar outras atividades afins no
ambito de sua competéncia.

Diretor de Compras:

Além das competéncias e atribuigdes gerais das Diretorias de Departamento, compete especificamente:
Elaborar e Implementar juntamente com os departamentos, divisdes e setores competentes, os fluxos e
protocolos de processos de compras das Secretarias Municipais; Dirigir e fiscalizar o cumprimento os
fluxos e protocolos estabelecidos; Elaborar e implementar plano de compras e suprimentos das
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Secretarias Municipais visando a economicidade e eficiéncia; Analisar os pedidos de compras efetuados
remetendo a autoridade competente para autorizagdo ou ndo do seguimento do processo; Elaborar,
implementar e responder pelo fluxo de protocolo de recebimento de pedidos, cotagdes e notas, bem
como do protocolo de distribuicdo destes documentos; Manter atualizados os arquivos, sistemas de
controle e cadastro de fornecedores; Realizar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

Diretor de Almoxarifado Central e Distribuigao:

Além das competéncias e atribuicbes gerais das Diretorias de Departamento, compete especificamente:
Implementar controle e fiscalizagdo de recebimento, estoque e dispensagdo dos insumos das
Secretarias Municipais, estabelecendo procedimentos de fluxo, juntamente com o Departamento de
Compras; Manter atualizados os arquivos, sistemas de controle e cadastro de fornecedores, pedidos,
insumos recebidos e insumos dispensados, com controle de estoque; Receber e atestar notas,
efetuando sua conferéncia com o pedido e o contrato, bem como procedendo aos devidos langamentos
e dispensagdo segundo pedidos recebidos; Manter atualizado os arquivos e dados de registros,
langamentos e sistema de recebimento, estoque e dispensagao de insumos.

Diretor de Convénios:

Subordinado a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, tem como finalidade estabelecer
diretrizes, orientagcdes e propor normas relativas a gestao, operacionalizagdo e acompanhamento dos
contratos e convénios. Compete especificamente:

Fiscalizar, monitorar e controlar os contratos e termos aditivos; Apresentar ao Secretario da pasta
relatoérios gerenciais mensais que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas; Orientar o
controle e acompanhamento dos contratos e dos convénios firmados pelo Municipio; Zelar pela
publicacdo dos contratos e convénios municipais; Analisar a viabilidade de implementagdo de novos
projetos; Articular-se com os 6rgdos competentes a fim de promover a integragdo e melhoria continua de
suas atividades; Promover reunides periédicas com os servidores da Superintendéncia; Acessar e
gerenciar no municipio o Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV; Analisar as propostas
de Convénios, Planos de Trabalhos e Prestacdo de Contas para posterior encaminhamento ao Gabinete
do Executivo para assinatura; Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Divisdes,
Setores e Coordenadoria que sdo subordinados a esta Superintendéncia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

Diretor de Cultura:

Compete ao Diretor de Cultura:

Promover, coordenar e acompanhar as agdes sistematizadas voltadas para o desenvolvimento de
politicas publicas na area de cultura do municipio; Promover a articulagdo com entidades publicas e
privadas, internas ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver a cultura municipal; Criar
mecanismos e instrumentos, visando subsidios a formulagéo de politicas publicas na area de cultura;
Acompanhar a implementagéo das politicas e execugdo de planos, programas e projetos na area de
cultura, bem como avaliar seus impactos; Exercer a coordenacao e superviséo dos sistemas de divisbes
e setores, na esfera de suas atribuigdes; Promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local; Preservar e valorizar o patriménio cultural do municipio;
Valorizar todas as manifesta¢des artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
municipio; Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura —
PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas; Realizar outras atividades afins no ambito
de sua competéncia.

Diretor de Esportes:

Subordinado a Secretaria Municipal de Educagédo Cultura e Esporte, tem como objetivos planejar,
coordenar e executar as agdes referentes as atividades esportivas e de lazer do Municipio. Compete ao
Diretor de Esportes:

Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer; Estimular e coordenar a
utilizagdo dos Ginasios de Esportes pertencentes ao Municipio; Elaborar e atualizar o registro das
entidades esportivas do Municipio; Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;
Articular-se com os demais setores da Administragdo para implementar as atividades esportivas como
instrumento de insergdo social; Organizar e promover certames de competi¢des esportivas e de lazer;
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Coordenar os servigos ligados a esta Diretoria para melhor desenvolvimento das atividades esportivas;
Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia

Coordenador do Programa de Alimentagao Escolar:

Subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Esporte, compete o controle de
compras e supervisdo da merenda escolar; acompanhamento nutricional da alimentacdo escolar nas
escolas do municipio; requisitar, distribuir e controlar os produtos alimenticios destinados as
Unidades Escolares Municipais; elaborar, através do profissional Nutricionista, cardapios balanceados,
buscando assegurar um padrdo elevado de alimentagdo, conforme recomendagdo nutricionais; realizar
outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Superintendente Pedagogico:

Subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Educagao Cultura Esporte e Lazer, tem a finalidade
de proporcionar a melhoria e a adequagéo do processo ensino-aprendizagem, mediante a analise das
necessidades emergidas da operacionalizacdo de agdes técnico-pedagdgicas, referentes a programas
de ensino, desempenho docente e recursos didaticos.

Coordenador Pedagogico:

Compreende as mesmas competéncias estabelecidas nas Leis Municipais n°s 236 e 237, ambas de 05
de abril de 2012, que versam sobre o Magistério Publico do Municipio para as coordenagdes
pedagogicas da Educagéo Basica do quadro efetivo, permanecendo validas através desta lei as duas
opgdes (do quadro efetivo e/ou de livre nomeacdo e exoneragdo), devendo o Executivo conjuntamente
com a Secretaria de Educagéo Cultura Esporte, estabelecer a melhor politica de preenchimento do cargo
na area para cada ano letivo da Educacgéo Basica do Municipio.

Consultor Pedagégico:

Compreende assessorar a Coordenacdo Pedagdgica no planejamento e organizagdo dos servigos
educacionais e na utilizagdo de recursos humanos, bens de consumo e outros recursos da escola,
estabelecendo principios, normas e funcdes para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e
eficiéncia dos referidos servigos; elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas junto aos professores e alunos; orientar e capacitar funcionarios com
base em programas pré-estabelecidos; assessorar e acompanhar a elaboragéo da proposta pedagodgica
e avaliar as atividades educacionais; assessorar a avaliacdo e reformulacdo do processo ensino-
aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas para impulsionar a educagéo integral dos alunos;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio de consultoria.

Chefe de Divisao:

Compete ao Chefe de Diviséo:

Prever, organizar, comandar e controlar, com vistas as tarefas sob sua missdo, os atos internos e
externos da divisdo; organizar e comandar os servidores integrantes de sua divisdo; representar e
expedir documentos referente a sua divisdo; guardar, manter atualizado e organizar os arquivos da
divisdo; solicitar ao superior hierarquico materiais e insumos necessarios ao desenvolvimento das
funcbes da divisdo; emitir relatérios, acompanhar e fiscalizar a execugédo dos trabalhos da diviséo;
representar a divisdo junto ao superior hierarquico e ao secretario respectivo; efetuar os devidos
protocolos em documentos expedidos ou recebidos e manté-los devidamente arquivados; elaborar
planos de atuagéo da divisdo para melhoramento dos trabalhos a serem efetuados; efetuar a fiscalizagao
sobre os trabalhos desenvolvidos e sob os servidores da divisdo; e, demais competéncias correlatas.

Chefe de Setor:

Séao atribuigcbes do Chefe de Setor nos seus respectivos Departamentos de atuagao:

Prever, organizar, comandar e controlar, com vistas as tarefas sob sua missdo, os atos internos e
externos do setor, diretamente a diretoria ou divisdo qual esteja subordinada; organizar e comandar os
servidores integrantes de seu setor; representar e expedir documentos referentes ao seu setor; guardar,
manter atualizado e organizar os arquivos do setor; solicitar ao superior hierarquico materiais e insumos
necessarios ao desenvolvimento das fungbes do setor; emitir relatérios, acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos trabalhos do setor; representar o setor junto ao superior hierarquico e ao secretario
respectivo; efetuar os devidos protocolos em documentos expedidos ou recebidos e manté-los
devidamente arquivados; elaborar planos de atuagéo do setor para melhoramento dos trabalhos a serem
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efetuados; efetuar a fiscalizagdo e o acompanhamento sobre os trabalhos desenvolvidos e sob os
servidores do setor; e, demais competéncias correlatas.

Oficial de Gabinete:

Auxiliar no planejamento, na organizagdo, na supervisdo e no controle dos servigos pertinentes as
atividades-fim e administrativas desenvolvidas pelos assessores, auxiliares e demais servidores lotados
no Gabinete; Manter e organizar o ambiente de trabalho e a cultura do gabinete; Avaliar o desempenho
da equipe em coordenagdo com o Chefe de Gabinete;

Formular e acompanhar, em conjunto com o Chefe de Gabinete, constantemente, metas para o gabinete
como um todo e individuais para os assessores e auxiliares, de acordo com a orientagdo do Chefe do
Executivo; Elaborar oficios e correspondéncias do gabinete em geral; Responsabilizar-se pelo
recebimento das correspondéncias; Responsabilizar-se pela movimentagdo dos processos
administrativos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Secretario Executivo:

Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria, gerenciar informagdes auxiliando nas
execugdes das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes de atividades;
orientar na avaliagédo e na selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao titular da Pasta;
executar tarefas pertinentes a area de atuagéo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Assistente Auxiliar:

Assiste ao chefe imediato para o qual fora designado, para auxiliar na execugdo dos servigos
administrativos, financeiros, de pessoal e logistica; fornecendo e recebendo informagdes sobre
expedientes e servicos pubicos; manuseando e organizando documentos e relatérios variados
cumprindo com procedimentos de apoio necessarios quanto ao andamento dos mesmos nos 6rgéos e
reparticdes da Administragdo Municipal, inclusive com atendimento ao publico que se faz necessario.

Encarregado de Servigos:

Coordenam servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamentos,
mobiliarios, instala¢des etc; administram questdes de recursos humanos em trabalhos de campo, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipes;
supervisionam rotinas administrativas em departamentos, controlando diretamente equipes de auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquinas de escritérios e continuos; exercem
também rotinas financeiras, controlando pequenos fluxos de caixa e bancario, verbas e contas a pagar,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos e prestando contas, realizar outras atividades afins no
ambito de sua competéncia direcionadas por sua chefia imediata.

Superintendente Adjunto de Engenharia Ambiental:

Coordenagdo e acompanhamento na elaboragéo e implantagdo de projetos ambientais; gerenciamento
na implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas; implementagdo das agdes de
controle de emissdo de poluentes; implementacdo de agbes na administragdo de residuos e
procedimentos de remediagéo; promover a educagdo ambiental em todos os setores da sociedade,
objetivando a conservagéo, recuperagdo e melhoria do meio ambiente, através de projetos, praticas,
atividades e agdes; participar da elaboragdo e execugdo de projetos e programas de educagado formal
junto as escolas do municipio, objetivando o desenvolvimento de uma compreenséo integrada do meio
ambiente em suas multiplas e complexas relagdes; envolver a sociedade civil organizada nas acdes e
projetos educativos que visem solugcdo de problemas locais e melhoria da qualidade ambiental;
prestacdo de consultoria, assisténcia e assessorial para o desenvolvimento das atividades da Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura do Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Secretario da Pasta, respeitando a legislagdo em vigor.

Diretor do Departamento de Meio Ambiente:

Fiscalizar fatores que alterem a qualidade ambiental, em particular, das fontes poluidoras, bem como
aplicar as penalidades cabiveis; Realizar os procedimentos legais necessarios, para fins de
licenciamento ambiental das atividades a serem instaladas no municipio, em coordenagdo com a
Superintendéncia Adjunta de Engenharia Ambiental; Fiscalizar e fazer cumprir as normas e politicas

psgstsess| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIMIRIM — ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.634.969/0001-66 | FONE (73) 3289-2140

Rua Sdo Jodo, 01, Centro - ltagimirim — BA - CEP: 45850-000

CERTIFICACAO DIGITAL: 69DIW3T7TS2H8HILP/TMIW
Esta edicdo encontra-se no site: www.itagimirim.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO ltagimirim 43 Ano' N0 850

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
GABINETE DA PREFEITA !

Rl DE
TAGIMIRIM

A nossa forga & o nosso povol

ambientais, federal, estadual e municipal vigentes; Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
determinadas pelo Secretéario da Pasta, respeitando a legislagdo em vigor.

Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria:

Tem como objetivo desenvolver agbes que promovam o desenvolvimento econémico, voltado para a
agricultura familiar no municipio. Além disso, tem o papel de desenvolver, acompanhar, avaliar e
inspecionar as atividades relacionadas a agricultura, pecuaria, apicultura e agricultura familiar. Compete
o desempenho das seguintes atividades:

Desenvolver as atividades relacionadas com a implantagdo e coordenagdo da politica municipal de
agricultura; Realizar os procedimentos para o desenvolvimento rural e aprimoramento da agricultura e
pecuaria; Estabelecer a politica municipal para a agricultura; Coordenar, fomenter e desenvolver
politicas de produgéo familiar de géneros alimenticios; Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a
produgéo e a comercializagéo; Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; Desempenhar
outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Secretario da Pasta, respeitando a legislagéo
em vigor.

Chefe da Divisdo SIM — Servigo de Inspegao Municipal

Compete o desempenho das seguintes atividades:

Supervisionar e dirigir as Equipes de Fiscalizagdes e os setores a ele subordinado; Compor, quando
necessario e houver compatibilidade profissional, a Equipe de Fiscalizagdo, que tem por objetivo a
fiscalizagdo prévia sob o ponto de vista industrial e de manejo dos produtos de origem animal,
comestiveis e ndo comestiveis sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados,
transformados, manipulados, fracionados ou em transito no Municipio; Desempenhar outras atividades
correlatas e aquelas determinadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
respeitando a legislagéo em vigor.

Atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Saude

Secretario Adjunto de Apoio Administrativo e Financeiro:

Além das competéncias e atribuigdes gerais das Secretarias Adjuntas, compete especificamente:
Implementar processos de trabalho, fluxos e protocolos visando celeridade, efetividade e economicidade
nos servigos; Gerir a elaboragao, implantagéo e fiscalizagdo das agées e assessorando na execugao dos
planos, projetos e agdes administrativas, orgcamentarias e financeiras do Fundo Municipal de Saude;
Acompanhar e fiscalizar o andamento administrativo, orgamentario e financeiro dos projetos da
Secretaria Municipal de Saude; Elaborar planos de trabalho, relatérios de execugdo e controle e
pareceres técnicos; coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sistemas de organizacéo e
inovacdo institucional de planejamento, orgamento, contabilidade, administragéo financeira e gestéo de
custos; Coordenar e apoiar as atividades do Fundo Municipal de Saude; Auxiliar o Secretario de Saude
na definicdo de diretrizes e na implementagdo das acdes da area de competéncia da Secretaria de
Saude tocante a execugdo orgamentaria e disponibilidade financeira; Elaborar e implementar a¢des
financeiras de economicidade da Saude no ambito do SUS; Elaborar relatérios de acompanhamento
financeiro e orgamentario de convénios e projetos em desenvolvimento das agdes de saude para serem
submetidas ao Gestor; Apresentar ao Gestor a analise e a avaliagéo de situagdo econdmico-financeira
do FMS detectada através da andlise e compilagdo dos relatérios contabeis e financeiros; Manter os
controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestagdo de servigos pelo setor privado e/ou
publico feitos para saude, tocante disponibilidade financeira e orgamentaria.

Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica:

Além das competéncias e atribuicdes gerais das Coordenadorias, compete especificamente:
Implementar, controlar, supervisionar e gerir as politicas publicas relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica e seus departamentos; Assessorar as unidades de saude da rede Municipal na area de
produtos farmacéuticos; Assessorar e auxiliar as unidades de saude para a melhoria e do acesso as
acoes e servicos da Assisténcia Farmacéutica; Definir critérios de organizagéo e estruturagdo de seus
servicos farmacéuticos na rede prépria do Municipio, implementando processos de trabalho que visem a
economicidade, eficiéncia e qualidade dos servigos; Avaliar e participar da elaboragdo de projetos;
Subsidiar a politica de assisténcia farmacéutica nas Unidades de Assisténcia Basica em Saude;
Formular, implementar e coordenar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, observados os principios e as diretrizes do SUS; Propor e elaborar estratégias de
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promogao e organizagdo da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atengdo a saude,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS; Programar a aquisigéo e a distribuicdo de medicamentos
das Unidades de Saude de sua area de abrangéncia; Elaborar projetos de melhoria, eficiéncia e
economicidade; Elaborar e coordenar o processo de compra, recebimento e dispensacdo de
medicamentos, inclusive judiciais, com estabelecimento de fluxos e procedimentos; Coordenar a
implementacéo de agbes relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao acesso aos medicamentos no
ambito dos Programas de Assisténcia Farmacéutica, Implementar e coordenar o sistema de controle de
estoques; Analisar e administrar os pedidos dos departamentos.

Coordenador de Programas da Atengao Basica:

Além das competéncias e atribuigdes gerais das Coordenadorias, compete especificamente:

Executar e fiscalizar a execugdo a Politica Publica de Assisténcia Basica a Saude no Municipio;
Coordenar a Politica de Assisténcia Basica no Municipio, tendo como eixo prioritario a Estratégia de
Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar e assessorar as
unidades basicas e centros de salde integrantes da rede da Assisténcia Basica; Coordenar a execugédo
da Politica do Cuidado por ciclo de vida, por agravos, condi¢cdes especificas de vida e de cuidados
especializados; Coordenar a rede da assisténcia basica, manutengédo de seus suprimentos necessarios
ao bom funcionamento, fornecimento de insumos, dentre outros; Coordenar a gestdo dos sistemas de
informagado da Assisténcia Basica no SUS; Supervisionar a gestdo dos Programas Federais da
Assisténcia Basica segundo normas e diretrizes do SUS; Coordenar a implementacdo da organizagao e
do desenvolvimento das agbes de assisténcia basica em saude, observados os principios e diretrizes do
SUS; Participar da elaboragdo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
assisténcia basica em saude; Desenvolver mecanismos de implantagdo de sistemas de informagao, de
controle e de avaliagdo das agdes de assisténcia basica em saide; Acompanhar e propor instrumentos
para organizacgao gerencial e operacional da assisténcia basica em saude.

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica:

Além das competéncias e atribuigdes gerais das Coordenadorias, compete especificamente:

Propor planos, estratégias processo de trabalho e fluxos relativas as a¢des de prevengdo e controle de
doencgas transmissiveis, notificagcdo de doencas transmissiveis, investigacdo epidemiolégica e de
doengas ndo transmissiveis; Estabelecer medidas de prevengao e controle dos fatores de riscos e das
doengas ou agravos a saude, pertinentes ao seu campo de atuacédo; Coordenar e executar as agdes de
epidemiologia e controle de doengas e agravos inusitados a saude, no dmbito municipal, conforme
normas e politica Estadual e Federal; Sugerir e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas
de informagdes sobre doengas de notificagdo compulsoéria e doengas sob monitoramento; Analisar,
monitorar, supervisionar e orientar a execugéo das atividades de prevencao e controle de doengas que
integram a lista de doengas de notificagdo compulséria ou que venham assumir importancia para a
saude publica; Elaborar plano de monitoramento e acompanhar sua execugao quanto o comportamento
epidemiolégico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados a saude; Elaborar plano de execugéo de
vacinagéo conforme programas e campanhas do Ministério da Saude; Coordenar a investigacdo de
surtos e epidemias; Coordenar e supervisionar a utilizagdo de imunobiolégicos; Participar da elaboragéo
e supervisionar a execugdo das agdes de vigildncia em saude tocante a vigilancia epidemiolégica;
Prestar assessoria técnica aos demais érgéos e departamentos do Municipio na organizagao das agdes
de epidemiologia, imunizagdo e demais ag¢des de prevencdo e controle de doengas; Definir a
programacao de insumos criticos na area de vigilancia em saude; Elaborar plano municipal de agdes e
estratégias da Vigilancia Epidemiolégica no Municipio.

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica:

Além das competéncias e atribuigdes gerais das Coordenadorias, compete especificamente:

Propor e implementar juntamente com os demais 6rgdos competentes, a politica municipal de vigilancia
sanitaria; Instituir e implementar agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios; Implementar e instituir fluxos e processos de trabalho de
inspecao, fiscalizagdo, aplicagdo de penalidades e arrecadagéo sanitaria; Elaborar politica municipal de
educacéo sanitaria; Aplicar e fiscalizar as agdes implementadas pela Vigilancia em Saude; Conceder
alvara sanitario nos termos das Leis; Instaurar e julgar, em primeiro grau, processos administrativos de
infracdo sanitaria; Fiscalizar, dirigir e coordenar a atividade sanitaria do Municipio; Implementar,
gerenciar e manter atualizado sistema de cadastros de empreendimentos fiscalizados, autuado sem
alvaras concedidos; Elaborar, implementar e fiscalizar o Processo de Arrecadagao da VISA.
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Coordenador do SAMU:

Além das competéncias e atribuigdes gerais das Coordenadorias, compete especificamente:

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; Participar do
comité GESTOR da Rede de Urgéncia e Emergéncia; Elaborar e executar Plano de Ag¢éo gerencial com
as atividades necessarias para o gerenciamento interno do servico; Delegar fungbes e cobrar resultados
dos planos gerenciais especificos desenvolvidos pelos coordenadores; Conferir folhas de frequéncia dos
servidores; Identificar e providenciar a real necessidade de recursos humanos e materiais para o servigo;
Acompanhar e orientar a equipe na realizagdo de seu trabalho através de avaliagbes sistematizadas
indiretas; Manter a equipe informada quanto aos direitos, beneficios e deveres do servidores, bem como
das mudangas e intercorréncias administrativas do Sistema que envolvam direta ou indiretamente o
servigo; Convocar os funcionarios e presidir as reunides periddicas com a equipe, procurando manter a
equipe informada e integrada; Promover a integragdo dos servidores novos, bem como o conhecimento
dos trabalhos desenvolvidos no servigo.

Chefe da Diviséo de Regulagéo, Controle e Avaliagao:

Compete especificamente:

Dirigir o sistema de Controle e Avaliagédo, segundo normativas e diretrizes do SUS; Efetuar a diregéo dos
sistemas do CNES, Contas Médias, de Informacéo e autorizagdo de AlH’s do Municipio; Executar o
controle das contas médicas e autorizagédo de AlH’s; Coordenar o processo de cadastro, credenciamento
e processamento da producdo das unidades que prestam atendimento ao SUS; Supervisionar e
monitorar continuamente as agbes e servigos, visando a qualidade da assisténcia ambulatorial e
hospitalar de média e alta complexidade dos estabelecimentos de assisténcia a sadde no Municipio;
Elaborar e gerir o controle das ag¢des e processos da prestagdo de servigos complementares a saude,
através das ferramentas SUS (SCNES, SIHD, SIA, PPl e PDR), visando possibilitar a programacgéo
adequada as necessidades das demandas especificas, definir financiamento e garantir o acesso aos
usuarios; Elaborar processos de trabalho que visem a economicidade, eficiéncia e qualidade dos
servigos, bem como fluxos e sistemas de avaliagdo das estruturas, processos e resultados relacionados
ao acesso e satisfagdo dos usuarios frente aos servigos publicos de saude na busca da resolubilidade,
qualidade e humanizagdo da assisténcia; Gerir, fiscalizar e monitorar a aplicagdo dos recursos
financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;
Coordenar e supervisionar o processo de cadastramento dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude,
independente da complexidade do servico; Analisar e emitir parecer sobre as solicitagbes de
credenciamento dos servicos de saude em concordancia com a PPl e os parametros nacionais de
necessidades; Elaborar processos de trabalho e fluxos de procedimentos de vistorias para habilitagdo
dos estabelecimentos de saude; Gerir e elaborar Ficha de Programagdo Orgamentaria—FPO das
unidades de saude credenciadas; Implantar a gestdo do Cartdo Nacional de Saude; Gerir, coordenar e
fiscalizar o processo de dados de produgdo ambulatorial e hospitalar utilizando os sistemas disponiveis,
gerando relatérios e arquivos de crédito para pagamento aos prestadores de servigos; Fiscalizar a
manutencdo e atualizacdo dos bancos de dados de producdo ambulatorial e hospitalar; Monitorar e
avaliar as agdes e servicos de saude a partir dos pardmetros de necessidade, gerando relatérios
analiticos para subsidiar intervengdes; Monitorar as Autorizagdes de Internagdo Hospitalar-AlH e
Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade/Custo—APAC; Elaborar a politica de capacitagdo
técnica através da educacdo permanente; Gerir e Monitorar a referéncia a ser realizada em outros
municipios de acordo com a Programacao Pactuada Integrada — PPI.

Chefe da Divisdo de Marcagéo de Consultas e Exames Especializados:

Compete ao chefe desta divisdo, articular, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar as agdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salude para a marcagdo de consultas e exames
especializados junto as unidades de saude de atendimento local e as unidades de saude de atendimento
regionalizado.

Diretor Administrativo do Hospital Municipal:

Planejar, controlar, organizar e fiscalizar as a¢des estabelecidas junto a Secretaria Municipal de Saude e
a Prefeitura, orientando a prestagédo dos Servigos Hospitalares, visando cumprir as metas preconizadas
pelo Ministério da Salde e pelo Sistema Unico de Salde, enfocando ainda a humanizagéo dos servigos
prestados;

Diretor Médico Geral do Hospital Municipal:
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Planejar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar o corpo clinico para assegurar uma assisténcia de
qualidade, humanizada e ética, nas diversas especialidades preconizadas pelo modelo SUS de
atendimento e gestéo.

Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal:

Planejar, organizar, coordenar e fiscalizar as agbes relativas a enfermagem, visando assegurar um
servigo ético, de qualidade melhorando e desenvolvendo a politica de assisténcia de enfermagem no
Hospital.

Atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Superintendente Adjunto de Apoio Administrativo e Financeiro:

Subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem a finalidade gerenciar o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social
assegurando a sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade. Compete especificamente ainda:
Manter os controles necessarios a execugéo orgcamentarias do Fundo, referentes a empenho, liquidagao
e pagamento de despesas e recebimento de receitas; Coordenar a realizagdo de estudos, de previsdo
de receita anual do FMAS; Processar e formalizar, segundo as normas administrativas, a documentagao
destinada ao pagamento de contratos, convénios, subvengdes e auxilio financeiros; Elaborar e atualizar
o plano de contas do FMAS, em coordenagdo com a Contabilidade Municipal; Promover o registro
contabil das receitas e despesas do Fundo; Elaborar os demonstrativos de execugdo orgamentaria e
financeira exigidas na legislagéo vigente; Fazer cumprir os parametros técnicos e as diretrizes para
aplicacéo dos recursos conforme o estabelecido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Coordenar e executar a fiscalizagdo da atividade arrecadadora do Fundo, mantendo o necessario
controle das suas receitas; Fornecer dados pertinentes a elaboragéo dos planos de aplicagéo trimestrais;
Controlar e efetuar pedidos de compras quando autorizado; Controlar a concesséo e prestagdo de
contas de adiantamento e provimentos especiais as unidades executoras e/ou a servidores
credenciados; Conferir a conciliar os extratos das contas bancarias e controlar movimentagéo; Promover
expedientes de Licitacdo em estreita observancia a legislagéo vigente; Prestar contas da movimentagéo
financeira do Fundo, juntando, além da documentagdo prépria, relatério circunstanciado e conclusivo;
Organizar e manter cadastros atualizados de entidades publicas e privadas, beneficiarias dos recursos
do FMAS; Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador do Servigo de Protegdo Social Basica:

Além das competéncias e atribuigdes gerais das Coordenadorias, compete especificamente:

Coordenar conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social estruturados
para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, buscando a insergao de familias e individuos na
rede socioassistencial e em outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a superagdo dessas situagdes; monitorar as agbes da PSB por meio de visitas e
monitoramento de sistemas; acompanhar os servicos normatizados na Tipificagdo Nacional dos
Socioassistenciais; realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia, através da politica
nacional do SUAS.

Coordenador Adjunto do Programa Primeira Infancia no SUAS:

Aléem da coordenagdo e acompanhamento das agbes do Programa no Municipio, compete
exclusivamente:

Coordenar o Comité Gestor e o Grupo Técnico Intersetorial que visam implementar as a¢des de atengéo
as necessidades integrais da crianga e fortalecimento das redes de protegdo e cuidado; disponibilizar
orientagdes técnicas e metodolégicas aos visitadores sociais; planejar a implementagdo de visitas
domiciliares; definir os fluxos e estratégias para assegurar suporte da rede das diferentes demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

Gabinete da Prefeita do Municipio de Itagimirim, Estado da Bahia,
Em 01 de abril de 2019.

DEVANIR DOS SANTOS BRILLANTINO
Prefeita do Municipio de ITAGIMIRIM
Gestao 2017-2020
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